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ABSZTRAKT: A munkabér nagysdga meghatérozza az egyén életszinvonalat, ennek révén
befolydsolja boldogsagat, jollétét, amely a tarsadalom egészét tekintve szoros kapcsolat-
ban all a gazdasag fejlettségével is . A munkajévedelem erdsen fiigg az egyes személyek
humédn t8kéjének (felhalmozott tudas és képességek) nagysdgatdl, azonban szémos egyéb
tényez§ is befolydsolja, mint példdul a nem, a beosztas vagy a munkahely regiondlis el-
helyezkedése. Az alapvetd kutatdsi kérdés az, hogy milyen mértékben hatdrozza meg az
frissdiplomds kdzgazddszok bérezését munkahelyiik székhelyének regionélis elhelyezke-
dése. A Diplomds Palyakovetési Rendszer Frissdiplomdsok 2011-2015-8s felméréseinek
szlrt, 12 429 adatsorbdl 4116 adatbézisat az SPSS program segitségével elemeztem. Az
egyutas varianciaanalizis eredményei alapjan a K6zép-Dundntul és a K6zép-Magyaror-
szag régidk fizetésadatai szignifikdnsan eltérnek egymdstdl és a tobbi régiétdl is. Linedris
regresszids modellek 1étrehozasaval kideriilt, hogy 6nmagéban a regionélis elhelyezke-
dés 14,4 szdzalékban magyarazza a bérek alakuldsét, és hatdsat leginkdbb a tovabbi mun-
kaerdpiaci tényezdk (példdul beosztds, munkahely mérete) tudjék csskkenteni. A munka-
erdpiaci, tanulmdnyi (példdul tagozat, finanszirozasi forma, tanulményi eredmény,
nyelvismeret), és szociodemogréfiai (példdul nem, sziil8k végzettsége) véltozdkat is tar-
talmazé modell magyardzéereje 53% lett, a regiondlis hatds jelent8sége szignifikdns és
erds maradt a bérek nagysdgdnak szempontjabdl. Ezen modell szerint K6zép-Magyaror-
szag régidjat referenciakategdridnak véve a tovdbbi régidkban minden més valtozé val-
tozatlansaga mellett 13,0-18,2 szdzalékkal voltak alacsonyabbak a netté bérek.
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ABSTRACT: The wage level determines an individual's standard of living and influences his or her
happiness and well-being. At the societal level, individual well-being is closely linked to the
development of the economy. Wage level is highly dependent on an individual's human capital
(accumulated knowledge and skills), but it is also influenced by a number of other factors, such as
gender, position, or regional location of the workplace. I conducted my research focusing on the
examination of the latter factor.  made hypotheses about the presence, strength, and lasting effect
of regional pay disparities by also involving other influencing factor sets.
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The main question of my research was to what extent does the regional location of the place
of work determine the wages of recent graduates in economics and whether there are significant
differences between regions. I analyzed the filtered database of the Fresh Graduates 2011-2015 of
the Graduate Career Tracking System through the SPSS program. The final sample of fresh
economics graduates is 12,429.

Based on the results of the One-Way ANOVA, the wage data of the Central Transdanubia
and Central Hungary regions differ significantly from each other and from the other regions as
well. This suggests that the region of Central Hungary, which includes Budapest and Pest county,
has the highest net salaries for fresh graduates included in the analysis. With the creation of OLS
linear regression models, it turned out that the regional location alone explains wage differences by
14.4%, and the net wages in each Hungarian region are 17.3-23.0% lower than in the Central
Hungary region. Including additional variables, the regional impact was reduced the most by labor
market factors (e.g., location, organizational size, position), ceteris paribus, the wages are 11.2-
18.2% lower than in the reference category (Central Hungary). The explanatory power of the
extended model, where multiple factors exert their effect, including labor market, study-related
(e.g., type of education, the form of financing, academic performance, language skills), and socio-
demographic variables (e.g., gender, parents' education, the financial situation of the family),
became 53%, and the significance of the regional impact remained strong in terms of wage levels.
According to this model, still using the region of Central Hungary as the reference category, the net
salaries of fresh graduates in economics ceteris paribus are 10.2-17.1% lower in the other regions.

Bevezetés

Mivel a megszerzett bérjovedelem jelentésen befolyasolja az egyének életszinvo-
naldt, fontos kérdés, hogy milyen tényez8k hatdrozzdk meg a bérek nagysagat, és
azok hogyan novelhetSk. A munkabér az emberi tékéért jaré fizetség, fontos te-
hét az emberi t8kébe vald befektetés, példdul az oktatdsban valé részvétel altal.
Ugyanakkor szdmos mds tényezd is okozhat eltéréseket az egyes személyek mun-
kajovedelmei k6z6tt, mint példaul a nem, az életkor, vagy az dltalam vizsgalt regi-
onalis kiilonbségek.

A jovedelem, a pénz és a boldogsag kozott pozitiv szignifikdns kapcsolat van,
tehat a bérjovedelem mértéke meghatarozza az egyén életszinvonaldt, anyagi
biztonsdgat (Cummins 2000; Frey, Stutzer 2001; Furnham, Argyle 1998; Dilworth
et al. 2000). Bir a pénz Snmagdban nem feltétleniil boldogit, a kutatdsok szerint a
magasabb jévedelemnek egy bizonyos mértékig szerepe van az emberek boldog-
sdgdban, azonban csékkend hatdrhaszonnal és nem kozvetlentil, hanem sajat
szubjektiv megitélésiinkdn keresztiil (Cummins 2000; Katona 2019; Meixner
2011). Stevenson és tdrsai (2010) kutatdsa szerint er8s pozitiv kapcsolat taldlhaté
a szubjektiv jollét és a gazdasag fejlettsége kozott is. Az egyének jovedelmét leg-
inkdbb a munkabér hatdrozza meg, mely elsésorban a humén t8kébe valé beru-
hézéssal novelhetd, Az emberi t6ke értékét novels tényezdket T. W. Schultz (1961,
1983) 6t kategdridba sorolta, ezek egyike a formdlis képzésben (alap-, kdzép- és
felsBoktatds) és a felndttképzési programokban vald részvétel is.

Az oktatdsban vald részvétel azonban mind egyéni, mind allami szinten
koltségekkel jar, amelyek a beruhdzas draként is értelmezhetSek. Az egyes szemé-
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lyek szdmdra a sajat human tékéjiikbe vald befektetésiik megtériilése fiigghet az
id6tél, mivel a human t6ke élettartama maximum tulajdonosanak élettartamaval
lehet egyenl8. Erdemes minél fiatalabb korban részt venni a képzéseken, mert
amellett, hogy ekkor még alacsonyabb a kiesd jévedelem, tobb id§ marad a meg-
tériilésre (Varga 1998). Pénziigyi értelemben az emberi er8forrdsba fektetett
koltségek megtériilésének jé mérészama lehet a késébbiekben elérheté munkajo-
vedelem nagysdga. A humadn téke nagysiga ugyan meghatarozza a fizetés mérté-
két, més tényez8k szerepe sem elhanyagolhatd. Kutatdsom sordn ezen tovabbi
tényez8k hatdsat vizsgdltam meg a frissdiplomds (1-5 éve diplomézott) kdzgazda-
szok bérjovedelmének alakuldsara, kiilongs tekintettel a regionalitdsra, a munka-
hely székhelye regionélis elhelyezkedésének szerepére.

Bérjovedelem-kiilonbségek a szakirodalomban
Bérjovedelem-kiilonbségeket okozo tényezék

A humdn t8ke nagysdgén, illetve a képzésben valf részvételen (képzettségen) ki-
viil tobb tényez8 hozhat 1étre fizetésbeli kiilonbséget az egyes munkavallalék ko-
z6tt. Az eltérd pozicidban és szakmdban foglalkoztatott emberek kiilonbszs
mértékd pénziigyi juttatdsban részesiilnek a munkaerdépiacon, amit példdul az el-
térd képzettség vagy a munka jellege okozhat. Az egyes személyek bérjévedelme
kdz6tt azonban egy szakmadn, vagy akar egy munkahelyen és azonos pozicién be-
lil is kialakulhatnak kiildnbségek, melyek legfontosabb okai k6z¢ a nem, a mun-
katapasztalat, a meglévd tudds és a kompetencidk, vagy a munkahely mérete,
tipusa és ipardga tartoznak. Eltérést eredményezhet a munkahely fsldrajzi elhe-
lyezkedése, ugyanakkor egy orszagon belill, igy regionalis szinten is értelmezhe-
téek a bérjovedelem-kiilonbségek.

Ami az iskoldzottsdg szintje és a bérjovedelem kozotti 6sszefiiggést illeti, a
KSH (2018a) referenciahdztartdsok alapjin végzett felmérésébdl lathatd, hogy a
felséfoku végzettséget, illetve az alapfokd, vagy anndl alacsonyabb végzettséget
szerz@ referenciaszemély(i hdztartasok kdzott tobb mint haromszoros a bérjove-
delem-kiilonbség, és hogy tiz évvel kordbban az eltérés mértéke tobb mint hat-
szoros volt. A fels6foku képzettséggel rendelkezd referenciahaztartdsok 2018-ban
kdzel kétszer magasabb jovedelemmel rendelkeztek, mint azok, amelyekben a re-
ferenciaszemély kdzépfoka végzettséggel rendelkezett.

Az egyes emberek eltérd mértékben rendelkeznek kiilonbdz8 kompetencidk-
kal, amelyek szintén alakithatjak a bérjovedelmet. Eurépaban édltaldban nagyobb
fizetéssel lehet szdmolni a participativ (részvételi, pl. szervezés, asszertivitas, ve-
zetdi és targyaldsi) készségeket, illetve médszertani kompetencidkat (mint idegen
nyelv tuddsa, kritikus gondolkodds, tanuldsi készségek) igényld munkaksrokben,
a legalacsonyabb bérek pedig azokban a pozicidkban figyelhet6k meg, amelyek



Regiondlis bérjovedelem-kiilonbségek a gazdasdgtudomdnyi teriileten végzett frissdiplomdsok... 185

szervezeti kompetencidkat (pl. pontossdg, nyomds alatt végzett munka, idégaz-
dalkodas) igényelnek (Garcia-Aracil, Van der Velden 2007; Sipos et al. 2013). Sipos
és munkatdrsai (2020) kutatdsa szerint a Pécsi Tudomanyegyetemen végzettek
korében az 4ltaldnos és szervezeti kompetencidk nem befolydsoljdk a béreket, a
tarsadalmi, érzelmi kompetencidk azonban 5,5 szazalékkal, a mddszertani kom-
petencidk megléte pedig 19,4 szdzalékkal novelik a végzettek bérjovedelmeit.

Napjaink egyik fontos tdrekvése, hogy a munkaerdpiacon elérhetd bérek te-
kintetében ne lehessen meghatdrozé a munkavéllalé neme. Noha az egyes orsza-
gokban eltéréd litem( ez a folyamat, altaldban a kiilonbségek csokkenését figyel-
hetjiik meg. A PricewaterhouseCoopers 2017-es felmérése az OECD orszdgokban
vizsgélta a munkdbdl szdrmazé jovedelem nemek kozotti kiilonbségeit. A kutatas
szerint a legtobb orszdgban 50 éven beliil, hazdnkban 2102-re fog elt(inni ez a bér-
kiilonbség. Magyarorszdgon a nemek kozotti dtlagos bérkiilonbség 2017-ben 16,6%
volt - az eurdpai 4tlag ekkor 16,3%. A 2018-as év adatait a kovetkezé oszlopdiag-
ram (1. dbra) tartalmazza Magyarorszag (14,5%), illetve a vildg néhdny mésik or-
szaga esetében (PwC 2017; PwC 2020; Szabd 2017).

A nemek kozdtti atlagos bérszakadék (azaz a brutté drabér kdzotti kiilonb-
$ég) 2020-ban Eurdpaban 16%, hazdnkban 14,2% (Eurdpai Parlament 2020). Ahhoz
képest, hogy az 1980-as években a nSk keresete atlagosan a férfiak bérének 75 sza-
zaléka volt (Szabd-Morvai 2019), a jelenlegi adatok nagy el8relépésrél tantiskod-
nak. Hidba 8sztdnzik azonban tébbek kozott unids irdnyelvek a kiilonbségek
csokkentését, és tiizik ki célul az egyenl8ség elvének érvényesitését, tovabbra is
jelen van az egyenl&tlenség. Ennek hétterében példdul az all, hogy a nék csaladi
okokbdl gyakran szakitjdk meg karrierjiiket, nagyobb ardnyban dolgoznak az
egyébként is rosszabbul fizetett d4gazatokban, és jéval kevesebb a néi, mint a férfi
fels8 vezetd (Eurdpai Parlament 2020).

1. 4bra: Fizetésbeli kiilonbségek a nemek kdzétt (2018)
Gender pay gap (2018)
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Forrds: PwC 2020, sajdt szerkesztés
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Magyarorszdgon ugyan alapvetSen kézelednek egymashoz a bérek, az egyenls-
ség inkdbb az alacsony végzettséget igényld szakmdkban jelenik meg, a felséfoku
végzettséget igényld szakmdknal a kiilonbség sok esetben még novekedett is.
2017-ben a magyarorszagi 25-64 éves diplomds nék a férfiak fizetésének 67 szaza-
1ékat keresték, s ez az ardny az OECD 26 orszaga koziil a masodik legalacsonyabb
értéket mutatta. Az OECD 4tlaga ekkor 75% volt, a magyarndl nagyobb kiilonbsé-
get csak Mexikd esetében mértek (Eduline 2019; OECD 2015).

A munkahely mérete és szektora befolydsolja a fizetések nagysdgat. Mig a
nagyvallalatok (legaldbb 250 foglalkoztatott) esetében az 4tlagos bér brutté
300 000 forint volt, a kézépvallalkozdsokndl (50-249 foglalkoztatott) bruttd 250 000, a
kisvéllalkozdsokndl (10-19, illetve 20-49 foglalkoztatott) brutté 195-220 000, a
mikrovallalatok (5-9 foglalkoztatott) esetében pedig brutté 180 000 forint volt az
atlagos bejelentett bér 2017-ben (Rigd 2017). A legmagasabb brutté atlagos jove-
delem a pénziigyi és biztositasi tevékenységek szektordban érhetd el, am ettdl
nem sokkal marad el az informécié, kommunikdcié, illetve a villamosenergia-,
gaz- és gbzellatés, légkondiciondlds szektora. Kiilonbség van az dllami és a ver-
senyszféraban dolgozdék bére kozott is. A legalacsonyabb atlagos kereset a ven-
déglatas, illetve a human-egészségiigyi, szocidlis elldtds nemzetgazdasagi dgdban
volt 2019-ben (KSH, 2019).

Regiondlis eltérések

Fizetésbeli kiilonbségek nem csak a kiilénb6z8 orszagok kdzott, hanem azokon
beliil, régiénként, vagy akdr telepiilésenként is 1éteznek. Kutatdsom soran ki-
emelten a Magyarorszag régidi kozotti kiilonbségekre fékuszaltam. Orszdgunk
nyolc tervezés-statisztikai régidra bonthatd, melyek a kovetkez6ek: Nyugat-Du-
néntul, K6zép-Dunantil, Dél-Dundntl, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-
Alfold, Pest és Budapest. Pest és Budapest 2016-ban valtak 6nall6 régiévd, addig
egyiittesen Kzép-Magyarorszag néven szamitottak egy régiénak.

A regiondlis gazdasagi teljesitmény j6 mérGszdma az egy fére jutd regiondlis
GDP nagysaga, melynek értékében komoly kiilsnbségek mutatkoznak a hazai régidk
kozott. Az egy fére jutd bruttd hazai termék értéke 2010 és 2018 kdzott mindvégig
Budapesten (illetve a mar megsziint, Budapestet is magéba foglalé Kézép-magyaror-
sz4gi régidban) volt a legmagasabb, ahogyan az egy hdztartdsra juté bérjovedelem is
ebben a régiéban a legnagyobb (1. tdbl4zat). Az egy f8re juté GDP a 2014-ig az Eszak-
Magyarorszag, majd 2014 és 2018 kdzott az Eszak-Alféld régidban volt a legalacso-
nyabb, és ezzel dsszhangban az egy héztartdsra jutd bérjovedelem is e két régidban
volt a legkevesebb az id8szak sordn (KSH 2018b; KSH 2020).

2012 és 2017 kozott a regiondlis egy fére juté GDP ndvekedéséhez legna-
gyobb mértékben mindenhol a foglalkoztatdsi rata novekedése jarult hozza,
azonban az Eszak-Magyarorszag, a Kozép-Dunéntul és a Dél-Alf61d régidkban je-
lentds volt a munkatermelékenység névekedése is (MNB 2020). A KSH (2018b)



Regiondlis bérjovedelem-kiilonbségek a gazdasdgtudomdnyi teriileten végzett frissdiplomdsok... 187

1. tébldzat: Egy fére jutd GDP régidnként (2010-2018)
GDP per capita by region (2010-2018)

Kegio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kozép-Magyarorszag 4502 4619 4729 4865 5207 5396 5583 6073 6681
Budapest 6002 6194 6348 6458 6908 7100 7412 8155 8993
Pest 2402 2415 2422 2593 2773 2961 2995 3166 3496
Kozép-Dundntul 2378 2525 2550 2757 2999 3329 3508 3747 4134
Nyugat-Dundntul 2805 2923 2971 3133 3516 3845 4008 4191 4512
Dél-Dunéntul 1851 1910 1985 2104 2194 2359 2469 2709 3066
Eszak—Magyarorszég 1635 1705 1719 1883 2081 2369 2450 2764 3060
Eszak-Alfold 1742 1863 1884 1954 2125 2267 2327 2566 2852
Dél-Alfsld 1824 1927 2009 2162 2356 2573 2645 2867 3237
Magyarorszag 2743 2858 2915 3062 3319 3549 3685 4008 4434

Forrds:KSH (2020), sajdt szerkesztés

Osszes haztartds jovedelmét régidkénti tagoldsban is tartalmazé adatai alapjan jél
lathatd, hogy a munkajovedelmek szempontjabdl legmagasabb, illetve legalacso-
nyabb Gsszeget mutatd régidk kozott egyes években kozel kétszeres kiilonbség is
volt 2010 és 2016 kozott (2. tablazat).

A legmagasabb munkajovedelemhez a Kézép-Magyarorszag régiéban, azon
beliil is Budapesten juthattak a munkavallaldk, de a kvetkez8 két évben is Buda-
pesten (immdr 6nallé régidként) vihették haza a munkavéllalék a munkdbdl szér-
mazd legnagyobb jovedelmet. A legrosszabbul a vizsgalt idészak hét évében az
észak-alfoldi teriilet szerepelt, 2014-ben viszont Dél-Alf6ld6n, 2015-ben pedig
Eszak-Magyarorszdgon keresték a legkevesebbet a munkavallaldk.

2010-ben az Eszak-Alféld régié 4tlagos egy fére juté jévedelme csupén 51 sza-
zaléka a budapesti értéknek, két kisebb visszaeséstdl eltekintve (2012-ben és
2015-ben) azonban a kiilénbség folyamatosan csdkkent. 2018-ban az Eszak-Alfold
régidban az egy fére juté munkajévedelem 1,56 millié forint, Budapesten 2,34 millié

2. téblazat: Egy hédztartdsra juté munkajévedelem régiénként
Labour income per household by region (2010-2018)

Régio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Koézép-Magyarorszdg 1013 1041 1039 1101 1097 1189 1230 1403 1552
Budapest 1131 1159 1234 1312 1305 1388 1437 1557 1711
Pest 1194 1343
K8zép-Dunéntl 734 802 834 943 964 1090 1141 1310 1542
Nyugat-Dundntul 740 780 837 972 994 1060 1090 1365 1217
Dél-Dunéntal 603 659 688 710 810 847 990 1043 1124
Eszak-Magyarorszdg 617 652 653 727 835 826 875 916 1159
Eszak-Alféld 577 625 637 719 752 759 855 954 1164
Dél-Alfsld 651 689 745 809 897 938 975 1024 1250

Forrds: KSH (2018b), sajdt szerkesztés
Megjegyzés: Budapest és Pest 2017-tdl lettek kiilondllG régidk ezért Pest esetében 2010-2016 kozott nincs adat.
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forint volt, ami mdr csak 1,5-szeres kiilonbséget jelent. Ennek az az oka, hogy a
régidkban eltérd {itemben véltozott az egy f6re juté munkajovedelem dsszege.
2010 és 2018 kozott a legkisebb atlagos éves névekedés Budapesten/a kordbbi K&-
zép-Magyarorszag régidkban figyelhetd meg (5,35% és 5,59%), leszamitva az immadr
kiilonalls Pest régié 2017-2018 kozotti 22,55 szdzalékos ndvekedését. Mindekdzben
a legalacsonyabb egy fére jutd jovedelemmel rendelkezd Eszak-Alfsld régidban az
atlagos évenkénti novekedés 9,34%. Ennél magasabb értékkel csak K6zép-Dundn-
tal régid rendelkezik, a novekedés itt évente atlagosan kdzel 10% volt. Nyugat-
Dunéntulon 6,87 szdzalékos az éves ndvekedés, a fennmarad6 hdrom régié értéke
8,2-8,64% kozott all (KSH 2018c).

A bérben és az egy fére jutéd GDP-ben lathatd regiondlis eltéréseket tobbek
kozt a regiondlis termelékenységben, a foglalkoztatdsban és az alacsonyabb vagy
magasabb hozzdadott érték(i szegmensek ardnyaban 1évé kiilonbségek okozhat-
jak. 2017-ben a legmagasabb termelékenységi szint Budapesten (8,3 milli6 forint/
f8), a legalacsonyabb pedig az Eszak-Alféld (6,8 millié forint/f8) és a Dél-Dundn-
tal (6,9 milli6 forint/f6) régidkban volt. 2010 és 2017 kdzott igen nagy mértékben
(2,3-2,8%) tudott ndvekedni az éves 4tlagos redl munkatermelékenység a Kozép-,
és Nyugat-Dundntl, illetve az Eszak-Magyarorszég régidkban, melynek egyik oka
2010 utédn a foglalkoztatottsdg munkaerdpiaci reformoknak kdszonhetd néveke-
dése, mdsik a feldolgozdipar bdviilése volt (MNB 2020).

Azt, hogy valaki melyik régiéban taldl munkat, j6 eséllyel befolydsolja,
hogy melyik régidban folytatja felséfokt tanulmanyait. (A Pécsen alapképzésen
a 2017-18-as tanévben végzett kdzgazddszok tobb mint 80 szdzaléka helyezke-
dett el a Dél-Dundntul régiéban, a Budapesti Corvinus Egyetem és a Budapesti
Gazdasagi Egyetem ugyanekkor végzett kdzgazdasz hallgatéinak pedig koriilbe-
ltil 65-70 szdzaléka Budapest / Pest régidban taldlt munkahelyet.) Ebbél kovet-
kez8en nem k6zombdos, hogy az adott régid milyen lehetéségeket kindl a fiata-
loknak (Diplomantal.hu 2020). Kutatdsi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
leendé hallgatdk a felsoktatdsi intézmény kivalasztdsakor figyelembe veszik
azokat az adottsdgokat is, amelyeket a régié/megye biztosit; {gy példdul a bér-
szinvonalat, a hosszi tdvi munkalehet8ségeket, a kulturalis és szocidlis szol-
galtatdsokat, intézményeket. A felsGoktatds és a régié adottsdgai (szakkindlat,
hallgatéi rendezvények, infrastruktira, illetve elhelyezkedési lehet8ségek,
munkaerdpiaci struktira, gazdaségi fejlettség) tehat valamilyen szinten er8sit-
heti egymdst (Lengyel, Rechnitzer 2004; Balogh 2015; Kuréth, Sipos 2019). 2017-ben
a felséoktatési jelentkezés sordn a didkok 53 szdzaléka valamelyik budapesti egye-
temet jelolte meg els6 helyen, és ennek a régiénak a legnagyobb a megtarté
ereje is (az adott régidban laké felvételiz8 ugyanabba a régidba jelentkezik)
(Kuréth, Sipos 2019). A regionélis bérkiildnbségek forrdsa a régidk eltérd gazda-
sagi teljesitménye, az itt m{ikddé vallalatok mérete mellett a régidban elérhetd
oktatdsi kindlat is lehet.
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Hipotézisek

A regiondlis kiilonbségek jelent8ségére tobb kutatds felhivja a figyelmet. Lukacs
és Racz (é.n.) kutatdsa rdmutat arra, hogy 1994-2010 kdzott végig a K6zép-Ma-
gyarorszag régiéban voltak a legmagasabbak az atlagos brutté jovedelmek, mig a
legalacsonyabban jellemz8en az Eszak- és Dél-Alféld régidkban. Kosztyan és tér-
sai (2020) arra kdvetkeztetnek, hogy a frissdiplomdsok munkahelyvélasztdsdban
igen jelentds szerepe van az adott térségben elérhetd bérezésnek, Oosterbeek és
Webbink (2011) vizsgélata pedig arrdl tantiskodik, hogy a frissen végzett egyete-
mistak gyakran ksltoznek nagyobb, fejlettebb varosokba a magasabb bér és meg-
felel6bb munkahelyvalaszték miatt, a frissdiplomdasok tehat kifejezetten mobil-
nak szdmitanak (Corcoran, Faggian 2017). Ebbdl kdvetkezéen lényeges kérdés,
hogy a frissdiplomasok bérezését tekintve milyen mértékii regiondlis eltérések
mutatkoznak hazankban.

Sajat kutatdsom soran arra kerestem a vélaszt, hogy a munkahely székhe-
lyének regionalis elhelyezkedése mennyiben befolydsolja a munkabért, illetve,
hogy az olyan kézismert kiilonbséget generald tényez8k, mint a munkavallal6 ne-
me, milyen mértékben érzékelhetdk a frissdiplomasok fizetéseiben. Annak érde-
kében, hogy egy homogénebb és egy a gazdasdgi folyamatokhoz jelentésen hoz-
zajaruld csoport keriiljon be az elemzésbe, kizardlag a frissdiplomds kozgaz-
daszok bérét vizsgaltam meg. Ehhez kapcsoléddan egy f8hipotézist és hdrom al-
hipotézist fogalmaztam meg (3. tdbldzat).

A H1 hipotézist elfogadom, amennyiben az alhipotézisek koziil legaldbb
kettd igazolni tudja a regiondlis tényezd hatdsat és erdsségét, és elutasitom,
amennyiben csak egy, vagy egyik alhipotézis sem mutatja ki a kiildnbséget. Az
egyes régidk kozotti kiilonbségek szignifikancidjanak vizsgélatara (Hia) az egy-
utas varianciaanalizis mddszerét haszndlom. Amennyiben legaldbb egy régié
5 szazalékos szignifikanciaszinten eltérést mutat barmely més régiéval szemben,
ugy a hipotézist elfogadom, ellenkezd esetben elvetem. A regiondlis tényezd ha-
tasanak erdsségét a tobbi, a bér nagysagat potencidlisan befolyasold tényez8hoz
képest (H1b) OLS analizis segitségével vizsgdlom meg. Els6ként Snmagdban a

3. tabldzat: Hipotézisek
Hypotheses

L3 ATV 1Y) Y SUYWT I DALV VT ELMUUL WAV LU | LY 01 BALED UL EULY CARUMLDL DML v

frissdiplomds kozgazddszok esetében.

Vannak olyan régiék, amelyek kozétt szignifikdns kiilonbség tapasztalhaté a

Hla
munkabér tekintetében.
Hib A munkaerdpiaci tényez8k bevondsa csokkenti legnagyobb mértékben a
H1 teriileti tényez hatdsat.

A munkahely székhelyének a logaritmizalt bérre gyakorolt hatésa jelentékte-
Hic lenre csdkken a tovdbbi munkaerdpiaci, tanulményi és szociodemografiai
tényez8k bevondsanak hatéséra.
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munkahely székhelyének helyet add régié magyardzderejét és hatdsat nézem meg,
majd pedig azt, hogy milyen mértékben csokken ez a hatas a munkaerdpiaci, vagy
a tanulmanyi, illetve a szociodemogrifiai tényez8k bevonasaval. Elfogadom a hipo-
tézist, amennyiben a regiondlis hatds a tovabbi munkaer8piaci véltozék modellbe
vald bevondsa esetén lesz a legalacsonyabb. A Hic hipotézis vizsgélatdhoz szintén
regressziés médszert haszndlok, és elutasitom, amennyiben az egyes régidk az
Osszes tovabbi kivélasztott tényez8 bevondsa mellett is szignifikdns kiilonbséget
indukdlnak a referencia-kategdridhoz képest.

Adatbazis és a médszertan bemutatasa

A Diplomds Pélyakdvetési Rendszer (DPR) Frissdiplomdsok 2011-2015 k§z6tti fel-
mérései sordn a kitoltésekkel 111 318 adatsor jott 1étre. Annak érdekében, hogy a
kutatds szempontjabdl relevans adatokkal tudjak dolgozni, tobb sziirést is végre-
hajtottam az adatbazison. Az elemzésembe kizdrélag a gazdasdgtudomany tertile-
tén diplomat szerzett, nem kiilf6ldi telepiilésen taldlhaté munkahellyel rendelkezd
kitoltsk keriiltek be, akik olyan munkat végeznek, amely legalabb részben megfe-
lel a tanulményaiknak, illetve megadtak féalldsuk normal netté havi keresetét. A
havi netté bér 60,6 ezer forint alatti értékeit is kivontam az elemzés aldl, hiszen
az adatok felvételének elsd évében (2011) ez volt a netté minimdalbér 8sszege, igy
f6allasban nem redlis az ennél alacsonyabb kereset. Ezen feltételek beallitasaval
12 429 adatsor maradt az elemzések elvégzéséhez.

4, téblazat: Adatok megoszlasa és 4tlagos nettd bérek az eredeti és
szlirt adatbazisban - DPR Frissdiplomdasok 2011-2015
Distribution of data and average net wages in the original and filtered

database - Fresh Graduates 2011-2015

Felmeres eve Lredett adatbazis Szurt adatbazis
2011 18,4% 17%
2012 22,4% 20,1%
2013 21,8% 22,7%
2014 19,0% 18,3%
2015 18,5% 21,8%

Osszesen 1113188 1242918

Felmérés éve Eredeti adatbdzis Sziirt adatbdzis
2011 157 708 Ft 175969 Ft
2012 175 464 Ft 189 496 Ft
2013 183 582 Ft 194 441 Ft
2014 196 509 Ft 210 438 Ft
2015 207 472 Ft 219016 Ft

Teljes idszak 184 330 Ft 198 590 Ft

Forrds: Frissdiplomdsok 2011-2015 adatbdzison végzett szimitdsok alapjdn sajdt szerkesztés
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Az adatbdazist az SPSS szoftverrel elemeztem, az egyutas varianciaanalizis
(One-Way ANOVA) és a t3bblépcsds regressziés modell segitségével. Az egyutas
varianciaanalizis mddszerével tobb fiiggetlen valtozd kozépértéke hasonlithatd
Ossze, ez a két mintds t-préba dltaldnositdsa. A varhatd értéket hasonlitja Sssze a
teljes variancidval, tehdt tobb csoport dsszevetése esetén tulajdonképpen a cso-
portok eloszldsdnak Gsszehasonlitdsa. Feltételei, hogy a mintdk figgetlenek és
normdlis eloszldstak legyenek, illetve, hogy a minték azonos varianciéjd popula-
ci6bdl szdrmazzanak, azaz koriilbelill ugyanakkora szdrassal rendelkezzenek
(Mitev, Sajtos 2007). Ezzel a mbdszerrel a régidk kozotti fizetésbeli kiilonbségek
szignifikancidjat fogom megvizsgalni. A regresszié mdédszerével arra a kérdésre
kaphaté valasz, hogy milyen fliggvény segitségével tehetiink elSrejelzést az egyik
valtozd Y értékére, a masik valtozd X értékének ismeretében (Mitev, Sajtos 2007).
Az OLS modell segitségével tobb viltozé bevonasaval fogom megvizsgalni, hogy
az egyes tényez8k hogyan hatnak a netté logaritmizalt bérre.

Az empirikus kutatas eredményei
Adatelemzés az egyutas varianciaanalizis médszerével

Az egyes régidk kozotti fizetésbeli kiilonbségek mértékének azonositdsdhoz el-
sé kérben az egyutas varianciaanalizis médszerét haszndltam. A Welch-préba
sordn, amely egy robosztus teszt a szérdsegyez8ség vizsgalatdra, a p érték 0,05-nél
alacsonyabb értéket mutat, igy elvethetjiik a nullhipotézist, mely szerint a szd-
rasok nem egyeznek meg. Az ANOVA tébldbdl kiolvashatd szignifikancia szint
szerint (p=0,000) van szignifikdns kiilonbség az egyes régidkban kapott fizeté-
sek kozott. Az elemzés szerint a Kozép-Dunantul régidban kapott fizetések érté-
ke pozitiv irdnyban szignifikdnsan kiilonbozik az Ssszes tobbi régié értékeitdl,
leszdmitva a K6zép-Magyarorszag régiét, amellyel szintén szignifikdnsan kii-
16nbozik, de negativ irdnyba. K6zép-Magyarorszag régidja minden masik régié-
val szemben szignifikdns kiilonbséget mutat, és minden esetben ebben a
régiéban magasabb a nettd fizetések értéke. A Nyugat-Dundntil, Dél-Dundntul,
Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Alfld régidk egymdssal szemben
nem, csak a kordbban emlitett két régidval szemben mutatnak szignifikdns kii-
lonbséget. A pontos értékek az 5. tdbldzatban lathatdak, a szignifikdns eltérése-
ket pedig csillag jeldli. Az elemzés eredményeinek alapjan a Hila alhipotézist
elfogadom, tehat vannak olyan régidk, amelyek kozott szignifikdns kiilonbség
all fenn a nett6 (log) bérre nézve.
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5. téblazat: Szignifikdns fizetésbeli kiildnbségek az egyes régidk kozott

(I) A munkahely régidja

(J) A munkahely régidja

Significant wage differences between regions

Atlagos kiilonbség (ezer Ft) (I-])

Nyugat-Dunéntdl régié

K&zEép-Dundntul régié
Dél-Dundntul régié
K6zép-Magyarorszag régié
Eszak-Magyarorszag régid
Eszak-Alf6ld régié
Dél-Alfold régié

-18,347*
-1,691
-69,710%
5,368
1,124
4,724

K6zép-Dunantdl régié

Nyugat-Dundntdl régié
Dél-Dundntul régié
K6zép-Magyarorszag régié
Eszak-Magyarorszag régid
Eszak-Alfold régié
Dél-Alfold régié

18,347*
16,656*
-51,363*
23,714*
19,471%*
23,071*

Dél-Dunéntul régié

Nyugat-Dunantul régié
K&zép-Dunéntul régié
Kozép-Magyarorszag régié
Eszak-Magyarorszag régid
Eszak-Alfold régié
Dél-Alfold régié

1,691

-16,656*

-68,019*
7,058
2,815
6,415

Ko6zép-Magyarorszag régié

Nyugat-Dunantul régié
K&zép-Dunéntul régié
Dél-Dunéntul régié
Eszak-Magyarorszag régié
Eszak-Alfold régié
DéI-Alf5ld régié

69,710*
51,363*
68,019*
75,077*
70,833*
74,434*%

Eszak-Magyarorszdg régié

Nyugat-Dunantul régié
K&zEép-Dundntul régié
Dél-Dunéntul régié
K&zép-Magyarorszag régié
Eszak-Alfsld régié
Dél-Alfold régié

5,368
-23,714*
-7,058
-75,077%
-4,244
-0,643
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Eszak-Alfsld régid Nyugat-Dundntul régié -1,124
K&zép-Dundntul régié -19,471*

Dél-Dunéntil régié -2,815
K6zép-Magyarorszag régié -70,833*

Eszak-Magyarorszag régié 4,244

Dél-Alfsld régié 3,601

Dél-Alfsld régid Nyugat-Dunéntdl régié -4,724
K&zép-Dundntul régié -23,071*

Dél-Dundntul régié -6,415
K&zép-Magyarorszag régié -74,434*

Eszak-Magyarorszag régié 0,643

Eszak-Alfold régié -3,601

* A kiilonbség 5%-on szignifikdns.
Forrds: Frissdiplomdsok 2011-2015 adatbdzison végzett szdmitdsok alapjdn sajdt szerkesztés

A regionalis tényez6 hatasanak vizsgalata OLS modellek segitségével

Az egyutas varianciaanalizis elemzésbdl kideriil, hogy vannak olyan régidk, ahol
szignifikdnsan eltér a felmérésbe bekeriilt gazdasdgtudomanyi teriileten dolgozé
munkavallalék bére. A csak a munkahely régidja alapjan lefutatott regresszids
6. tablazat: A munkahely székhelyének regionalis hatésa a netté (log) munkabérre
Regional impact of place of work on net (log) wages
mu
Regiondlis tényezd

R2 0,144

Korrigélt R2 0,144

Sig. 0,000

Durbin-Watson 1,504

F 325,774

Elemszdm 11 518,000

Konstans 5,325

Mo
munkaerdpiac
Stand. (B) Sig.

Munkahely régiéja Nyugat-Dundntul (K6zép-Magyarorszig) -0,217 0,000
Munkahely régidja K6zép-Dunéntil (K6zép-Magyarorszag) -0,138 0,000
Munkahely régidja Dél-Dundntil (K6zép-Magyarorszag) -0,197 0,000
Munkahely régidja Eszak-Magyarorszag (K6zép-Magyarorszag) -0,173 0,000
Munkahely régidja Eszak-Alfold (K6zép-Magyarorszag) -0,187 0,000
Munkahely régiéja Dél-Alfsld (K6zép-Magyarorszag) -0,230 0,000

Forrds: Frissdiplomdsok 2011-2015 adatbdzison végzett szimitdsok alapjdn sajdt szerkesztés
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modell értékei szerint, a korrigélt R? alapjan kizdrélag a munkahely elhelyezke-
dése 14,4 szdzalékban magyardzza a bér nagysagat. A referencia tényez8 a legna-
gyobb elemszammal rendelkezd K6zép-Magyarorszag régid, melynél minden
régidéban alacsonyabb a munkajévedelem. A regressziés egyiitthaté értékének
szazalékos értelmezése alapjan, az egyes régidkban a Kozép-Magyarorszag régid
értékénél 13,8-23 szdzalékkal volt alacsonyabb a vizsgalt személyek korében az
elért munkajovedelem, az Gsszes tobbi valtozd valtozatlansdga esetén.

A teljes tdbb 1épcsds regresszids modellbe hdrom 1épésben (M1, M2, M3)
vontam be a tényez8csoportokat, a teljes OLS modell egyenlete a kovetkez8kép-
pen frhat¢ fel:

Y=o + f1X1 + BoXz + -+ PoXo + ProZy + o+ Prrg + PrgWy + -+ BosWe + € (1)

ahol X, X;, jelolik a munkaerdpiaci valtozdkat, Z,-Zg jelsli a tanulmanyi,
W,-W, pedig a szociodemografiai valtozdkat, € pedig a hibatag. Ezen valtozdk
részletesen a 7. tdblazatban lathatéak. A modellben fliggd valtozdként a logarit-
mikus bér szerepel. Az egyes tényez8knél, ahol kettd vagy tobb opcié lehetséges,
ugynevezett dummy véltozékat hoztam létre, 0 szimmal jel5lve a referenciakate-
goriat, melyhez képest a tobbi valtozd eltérése megjelenik. A referenciakategéria
neve zdrdjelben szerepel az elemzést tartalmazé 7. tdblazatban az egyes kategéri-
ak megnevezése mogott. A modellbe elséként csak a munkaerdpiaci valtozdkat
vontam be (M1), mely magéban foglalja tobbek kdzott a munkahely régidjanak
valtozdjat, a munkahely méretét, szakteriiletét és a munkavillalé statuszat is. Az
M2 tényezbi kozott a tanulménnyal kapcsolatos adatok jelennek meg, mint pél-
daul a képzési szint vagy a képzés finanszirozasi forméaja. A modell harmadik ré-
szébe (M3) kertiltek be az olyan szociodemografiai adatok, mint példdul a munka-
vallalé neme.

Az OLS modell magyarazé ereje az egyes tényezScsoportok bevondsaval fo-
lyamatosan nétt, legnagyobb mértékben az elséként vizsgalt munkaer8piaci
tényez8k hatdrozzdk meg a bér 6sszegét, az M1 modell magyardzdereje 45,7%. A
legnagyobb eltérés (23,1%) a kozépvezetdk, illetve a diplomads beosztott alkalma-
zottak bére kozott alakul ki, és hasonlédan magas, 22,5% bérelény mutatkozik a
kiilfsldi tulajdonu cégek javara a teljes mértékben magyar tulajdonban 1évé
cégekkel szemben. A munkahely régidja 11,2-18,2 szdzalékos kiilonbséget general.
Bérhatrany mutatkozik a mikro-, kis-és kdzépvallalkozdsok esetében, bérelény
pedig az 1 000 f8nél is tobbet foglalkoztatd véllalkozdsoknal, a nagyvallalatokat
referenciakategdridnak véve. A munkaerdpiaci valtozdkat tartalmazé modellben
a munkahely teljes kdz- vagy magantulajdonuisagat jel618 tényezét leszamitva,
minden véltozd szignifikdns. A tanulmdnyi tényez8k bevondsaval a modell (M2)
magyarazé ereje 50,7 szazalékra nétt. Ezen modell esetében az Gjonnan bevont
valtozok koziil legnagyobb mértékben a végzés Gta eltelt idStav lett meghatérozd,
az ot évvel kordbban végzettek 17,9, a hdrom évvel kordbban végzettek pedig 11,1
szdzalékkal keresnek tobbet, az egy évvel a kitoltés el6tt diplomat szerzett mun-
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kavallal6k. Szintén bérelényhdz vezet a munkaer8piacon a magasabb szint( vagy
hosszabb (hagyoményos egyetemi) képzés az alapképzéshez képest. Az M3 modell
esetében a munkaerdpiaci és tanulmanyi helyzetet vizsgéld tényezék mellé beke-
riiletek olyan szociodemografiai alapadatok is, mint példdul a nem vagy az élet-
kor. A minden vizsgalt tényezdt tartalmazé modell magyarazéereje 53%, a leghang-
stlyosabb tényez8k tovabbra is az els§ kérben bevont munkaerdpiaci véltozdk
koziil a beosztas és a munkahely régidja. A szakirodalommal 3sszhangban (Eurd-
pai Parlament 2020; Szab4-Morvai 2019) ezen adatelemzés sordn is l4thaté a fér-
fiak szdmdra kialakulé (11,1 szdzalékos) bérel8ny, illetve hangsilyos az életkor
tényezGje is, az egy évvel id8sebbek 15,7 szdzalékkal keresnek tobbet. A teljes OLS
modell eredményei a 7. tiblazatban lathatéak. Az eredmények igazoljak azt a fel-
tevést, hogy a munkahely regiondlis elhelyezkedése nagymértékben magyarézza
az egyén nettd bérjovedelmének nagysagatt, igy a Hic alhipotézist elutasitom.

Annak felmérésére, hogy a kordbban bemutatott, a bérekre potencidlisan
hatéssal 1év6 egyes tényez8knek mekkora ereje van, és ezek milyen mértékben
csokkentik a regiondlis tényez8 hatdsat, szintén regressziés mddszert hasznal-
tam, és els6ként az egyes tényezdcsoportok hatdsat kiilon-kiilon vizsgdltam meg.
Az M1la modell esetében a regiondlis tényez8 hatdsa mellett tovabbi munkaer8pi-
aci valtozdk szerepeltek, a modell egyenlete igy frhatd fel:

Y=L + 1 X; + BoXs + -+ BoXo + & 2.1)

Az M2a modell a régid tényez8jén kiviil a tanulmdnyi véltozdkat tartalmaz-
za, {gy annak egyenlete a kovetkez8képpen irhat fel:

Y=0o + B1Xy + BoZy + -+ ProZs T € 2.2

Az M3a modell a szociodemografiai tényezdket tartalmazza a regionalitdson
kivil:

Y=fo + 1 X1 + W, + -+ B, W, + & (2.3)

Bér a tobb tényezd bevonasa valamelyest mindenképp csdkkenti a regionali-
tds magyarazderejét, lathatd, hogy a legmagasabb magyarazé erejii M1a modell-
ben jéval nagyobb mértékben csdkkent a regionalitds hatdsa a munkabérre, mint
a mésik két modell esetében. Az M1a modell magyarazd ereje kizel kétszerese az
M2a és M3a modellekének, azaz leginkdbb a munkaerdpiaci tényez8k azok, ame-
lyek meghatarozzdk az egyén bérezését, sokkal kevésbé és kizel azonos szinten
fontosak az egyéb tanulmdnyi és szociodemografiai tényezSk. Ennek értelmében
a Hib alhipotézist elfogadom, hiszen valéban a munkaer&piaci tényez8k azok,
amelyek képesek lehetnek valamilyen szinten kikiisz6b6lni, redukalni a regiona-
lis hatést. A OLS analizisek eredményeit a 8. tablazat tartalmazza.
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Kovetkeztetések

A kutatds tanulsdgait 6sszegezve elmondhatd, hogy ugyan humaén tékénk fejlesztésé-
vel (példdul a felsBoktatési végzettség megszerzésével) rengeteget tehetiink a maga-
sabb munkajovedelem elérése érdekében, szamos mas tényez§ is, példaul a nem, az
életkor, vagy a munkahely mérete is nagymértékben befolyasolhatja a fizetés nagysa-
gat. A kutatdsom fékuszaba helyezett regiondlis tényezd az elemzések soran kiemel-
ten fontos munkaerdpiaci tényezének mindsiilt, igy a H1 hipotézist is elfogadom. Az
elemzések alapjan a K6zép-Magyarorszag és Kozép-Dunantul régidk fizetésadatai po-
zitfv irdnyban, szignifikdnsan eltérnek a tobbi régié értékeitdl. E két régi6 egymastdl
is szignifikdnsan eltér, a K6zép-Magyarorszag régiéban a legmagasabb az 4tlagos jo-
vedelem. A bérjovedelmet potencidlisan befolydsolé munkaerdpiaci, tanulmdnyi, il-
letve szociodemografiai valtozdk vizsgélatat regresszié segitségével, OLS modell
létrehozasaval vizsgaltam. A regiondlis tényez8 Snmagaban 14,4 szizalékban magya-
rdzza a munkabér nagysagat. Az egyes valtozécsoportok kiilon-kiilon torténd bevo-
nésa soran kidertilt, hogy legnagyobb mértékben a munkaerdpiaci tényezék novelik
amodell magyardzé erejét (45,7 szdzalékara), és csokkentik ezzel egyiitt a regio-
nélis tényezd hatdsat (dtlagosan 4,12 szdzalékkal).

Az 3sszes valtozdt tartalmazé modell esetében az M1 (munkaer8piaci ténye-
z8ket tartalmazg), az M2 (munkaerd8piaci és tanulmanyi valtozdékat tartalmazd) és
az M3 (a kordbbiak mellett szociodemogréfiai adatokat is figyelembe vev8) mo-
dellek magyarazé ereje a vizsgalat sordn folyamatosan nétt, 45,7 szdzalékrdl 53 szé-
zalékra. A munkahely regiondlis elhelyezkedésének hatdsa az egyre t5bb tényezd
bevondsaval is végig jelent8s és szignifikdns maradt, viszont hasonlé mértékben
befolydsolja a munkajévedelem nagysagat a végzés dta eltelt id8, vagy az illetd
neme, életkora és beosztdsa. A referencia-valtozéhoz (Kdzép-Magyarorszag) ké-
pest az M3 modell eredményeiben 10,2-17,1 szdzalékkal kapnak alacsonyabb
fizetést a mds régidban dolgozé munkavallaldk. A nék esetében a bérhatrany
11,1 sz4zalékos, mig az 6t évvel a felmérés éve elStt végzettek 13,5 szdzalékos
bérelénnyel rendelkeznek a felmérés elétt csupan egy évvel diplomat szerzett
munkavallalékkal szemben, tovabb4 jelent8s az életkor hatdsa (15,7%) is. A ko-
26p- és felsGvezetSk tobb mint 17 szdzalékkal keresnek tobbet, mint a diplomds
beosztottak.

Mikdzben a munkabért tobb, gyakran az emberek személyes hatdskorén ki-
viil 4116 tényez§ alakitja, a fiatal munkavallaléknak a varhatd bérjovedelem maxi-
malésa érdekében érdemes felmérni leendd munkahelyiik teriileti és tulajdoni
jellemzdit, illetve méretét és elhelyezkedését az dllaskeresés soran.

A kutatas korlatja, hogy az elemzést a 15-20 szazalékos valaszaddsi aranyu
Frissdiplomdsok adatbazison végeztem el, amely {gy nem tartalmazza az &sszes
diplomds kézgazdasz adatait, és nem is feltétleniil jelenti a tudomanyteriilet rep-
rezentativ mintajat. Mindemellett 4ltaldnossdgban szisztematikus torzitds nem
all fenn, illetve a mintaelemszam is megfeleld nagysagu.
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Mind az egyutas varianciaanalizis, mind az OLS elemzés elvégezhetd az Ad-
minisztrativ Adatbazisok Egyesitése adatbazis jéval magasabb szdmu adataival is,
érdemes tovabbd a kutatdst kibSviteni az egyes régidk vasarléerSparitasdnak be-
vondsdaval, hogy lathaté legyen az eltérd fizetések tényleges értéke. Ezen kiviil,
bar a modell magyardzdereje viszonylag magas, érdemes tovabbi valtozdkat is
bevonni az elemzésbe, hogy teljesebb képet kaphassunk a bérjévedelmek alakula-
sardl. Tovabbi irdnyt jelenthet a modell bévitése a felsGoktatasi intézmények ti-
puséval, vagy akér a konkrét intézmények hatdsdnak vizsgdlatdval (Sipos 2018),
illetve olyan egyéb gazdasagi tényezdkkel, mint példdul az egy fére juté GDP, a
munkatermelékenység, az dgazati szerkezet, vagy az 1 000 f8re jutd vallalkozdsok
szdma. Ugyancsak érdemes az OLS analizis sordn vizsgélni az egyes soft kompe-
tencidk (Sipos et al. 2020) hatdsét is az egyén bérezésére.

Jovébeli vizsgalandé teriilet az objektiv és szubjektiv tényez8k hatdsdnak
vizsgélata is (Takdcs é.n.). A fizetés nagysaga az objektiv j6lét egyik j6 mérdsza-
ma, j6llétiink azonban nem csak objektiv, hanem szubjektiv tényez&ktél is nagy-
mértékben fiigg. Hidba kereshet valaki sokkal tobb pénzt példdul Budapesten, ha
nem szeret ott élni, vagy hidba dolgozik magas poziciéban, ha sajit egyéni érték-
rendje nem egyezik a véllalatéval.

KOszonetnyilvanitas

Jelen tanulmény az Oktatési Hivatal DPR - Frissdiplomdsok 2011-2015 adatbézisdnak felhaszndldsaval
késziilt. A dokumentumban foglalt szdmitdsok és az azokbdl levont kovetkeztetések kizdrdlag a szer-
z8 szellemi termékei.

A dolgozat az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium UNKP-20-1-1 kédszému Uj Nemzeti Ki-
valésag Programjanak a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Alapbdl finanszirozott szakmai
tdmogatdsaval késziilt.
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