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ABSZTRAKT: A tanulmény azt vizsgdlja, hogy van-e Gsszefliggés egy orszdg
versenyképessége és lakossdganak heterogenitésa kozt. Az dltaldnos vélekedés szerint
egy etnikailag, nyelvileg, valldsilag heterogén kozdsségben gyakoriak a tdrsadalmi
konfliktusok, igy gazdasagi teljesitménye is gyengébb. Viszont a soksziniiség a kreativi-
tés és az innovaci6 forrdsa is lehet. A tanulmény a Vildggazdasagi Férum versenyképes-
ségi indexének és innovécids indikdtordnak kapcsolatat vizsgalja az etnikai, nyelvi,
valldsi sokféleséggel, 134 orszag keresztmetszeti elemzésével, az orszdg nagysagat, fek-
vését, fiiggetlen dllamisdgdnak hosszét, varosiasoddsdnak mértékét és lakossdgdnak is-
koldzottsagat is figyelembe véve. Az innovécids kapacitds az etnikai heterogenitassal
negativ, a nyelvi és valldsi heterogenitdssal pozitiv kapcsolatban 4ll, a globélis verseny-
képességi indexnek viszont az etnikai és nyelvi fragmentéltsdggal val6 kapcsolata nem
mutathaté ki, ha az orszdgok f6ldrajzi elhelyezkedését is figyelembe vessziik. Az urba-
nizacié mértéke - a fliggetlenné vélds éve szerint két csoportra osztva az orszdgokat — csak
az 1950 utdn fliggetlenné valt orszdgok esetében mutatott pozitiv kapcsolatot a ver-
senyképességi és az innovacids mutatéval.
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ABSTRACT: The cultural heterogeneity of a country, the division of a population into several
different ethnic, linguistic or religious groups can either represent a potential for development or
be problematic. Heterogeneity can be an obstacle to communication and cooperation, but many
examples in economic history show that cultural or ethnic diversity is a key element for
successful, competitive and developed countries. The diversity of a population can influence
people’s individual preferences, their strategic choices and enhances the productive potential of a
country. The heterogeneity of a society can provide a rich, diverse pool of skills, talents and
experience, creating a favourable environment for innovation, but on the other hand diversity
can lead to distrust, lack of cooperation or even hostility between different population groups.
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This study applies cross-sectional multiple regression analysis of 134 countries to identify
the relationship between cultural, ethnic and religious heterogeneity and competitiveness. The
so-called fractionalisation index was used to quantify heterogeneity; the ethnic fractionalisation
was based on data from around the year 2000, linguistic fractionalisation from 2014, and religious
fractionalisation from 2010. Competitiveness was measured using the Global Competitiveness
Index and its component, the Innovation Index for 2014 published by the World Economic Forum.
The regression model used several control variables, including population size, the literacy rate,
the year of independence, the regional location of the countries analysed and the degree of
urbanisation measured by the proportion of the population living in urban areas and the number
of global cities.

The results of our research show that a higher degree of religious fractionalisation goes
hand in hand with higher global competitiveness and innovative capacity. Innovation capacity is
negatively linked to ethnic fractionalisation and positively to linguistic fractionalisation, but the
global competitiveness index shows no significant correlation with ethnic or linguistic
fractionalisation if the geographical regions of the countries are included in the analysis. When
dividing the countries into two groups according to their year of independence, the degree of
urbanisation was found to be positively related to competitiveness and innovation only for the
group of countries which gained independence after 1950.

Bevezetés

A vildgtorténelem szdmos példat mutat az etnikailag és kulturdlisan heterogén
orszagok, birodalmak gazdasagi sikerére, az Skortdl napjainkig, Eurdpédban,
Azsidban, és az amerikai kontinensen egyardnt (Ashraf, Galor 2007; Cameron
1994; Csdki 2008). Az egyes orszagok eltérd fejlettségét hdrom f8 okcsoportra
vezethetjiik vissza (Ashraf, Galor 2007). Az els8 ezek koziil a foldrajzi sajdtossa-
gok kore. A fekvés és a természeti adottsdgok eltérd termékek termelését teszik
lehetévé, ami jelent8sen befolydsolja az orszagok, népek kozti kapcsolatokat
(Diamond 1997). Az intézményi szervez8dés torténelmi sajitossdgai, a gyarmati
mult, a magédngazdasag kialakuldsédnak jellemzdi, a jogrendszer alkotja a maso-
dik okcsoportot, mindezek kihatnak a vallalkozéi lehet8ségekre, a gazdasagi
Osztonzlkre és ezdltal a gazdasag fejlédésére. A harmadik okcsoport a kulturdlis
sajatossagokat foglalja magédba, melyek normadkat, szokdsokat, etikai értékren-
det kdzvetitenek és kialakitjédk, hogy a tdrsadalom mennyire nyitott az 4j gon-
dolatokra, igy az innovécidra (Fukuyama 1992). A technoldgiai paradigmavéltdsok
idején a heterogén népesség elényt jelenthet, mert nyitottabba teszi a tarsadal-
mat az Uj, szokatlan gondolatok befogaddsara (Ashraf, Galor 2007).

A térsadalom heterogenitdsa megmutatkozik az egyéni preferencidkban is,
mivel az egyén hasznossagot tulajdonit a sajét csoportja j6létét novels esemé-
nyeknek. A kornyezet heterogenitdsa az egyéni stratégidkat is befolydsolja,
ugyanis az egyén szdmadra el6ny, hogy kdrnyezetének homogenitdsa miatt a
tranzakcidk kevesebb koltséggel jarnak. A termelési fiiggvényben is megjelenik
a heterogenitds hatdsa: a nagyobb valtozatossag a készségek és képességek sok-
félesége révén novelheti a termelékenységet, de negativan is befolyasolhatja a
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kibocsétast, ha a heterogenitds az egyiittm(ikddést akadalyozza (Alesina, La Ferrara
2005). Szdmos kutatds vizsgdlta véllalati szinten a humdan eréforrds heterogenita-
sanak lehetséges hatdsait és ennek érvényesiilését a makrogazdasagi teljesit-
ményre (Barnett, Kincaid 1983; Burger-Menzel, Syring 2013; Vollmer, Wolf 2015),
hangsidlyozva a kreativitds jelent8ségét (Florida 2005; Landry 2000; Ségvdri,
Dessewffy 2006).

A gazdaségi sikeresség, a novekedés alapvetéen a vallalatok telephelyva-
lasztdsdn és tevékenységén mulik, és az innovacién keresztiil jelenik meg
(Schumpeter 1911). A véllalatok telephelyvélasztdsdban viszont az egyik dontd
tényezd a sziikséges inputok (nyersanyagok, t8ke, munkaerd, infrastruktira)
rendelkezésre 4lldsa. A high-tech véllalatok telephelyvalasztdsdban fontos in-
put a humdn erdforrds, azaz a tehetséges, kreatfv munkavallal$ (Florida, Gates
2002). Glaeser (2011) szintén a humdn téke és a gazdasagi fejlédés kozti kapcso-
latot hangsilyozza. A kreatfv munkavéllalék Florida (2002) szerint el8nyben ré-
szesitik azokat a vérosokat, teleptiléseket, amelyek véltozatos kulturdlis lehetd-
ségeket nydjtanak, heterogén tarsadalommal rendelkeznek.

A 20. szézad vége bta az innovécid, a tuddsteremtés a varosokhoz kapcsols-
dik. A varosok a kulturak kozotti kapcesolddasi pontok, kapuk a gondolatok dram-
ldsa szdmdra (Glaeser 2011). A nagyobb ardny( urbdnus népesség egyiitt jar az
egy fére juté magasabb jovedelemmel, a jobb életmin8séggel. Glaeser szerint a
varosfejlédést nem a nagy épitkezések, beruhdzdsok segitik leginkabb, hanem az
emberekbe torténd beruhdzds, az emberi kreativitds és innovativitds osztonzése,
a kooperdcié elésegitése (Glaeser 2011; Molndr, Vancsik 2016). A vérosi lakossdg
nagy szama a nagyobb fogyasztds révén lehet6vé teszi a kultura fix koltségeinek
fedezését is, ami az életmindségre pozitivan hat, béviti a szérakozds, kikapcsols-
das lehetdségeit. A sikeres varosok kozds vondsa, hogy vonzzak a tehetséges, in-
novativ embereket. Bar a lakossag képzettség szerinti megoszldsa nem garantalja
a varos sikerességét vagy sikertelenségét, mégis bizonyos képzettségi szint alatt
az innovativitds, kreativitds kibontakozasa nem lehetséges, ezért az oktatdsnak
nagy jelent8sége van a fejlédésben (Glaeser 2011).

A jelen cikk a versenyképesség és a fragmentdltsdg kozotti kapcsolatot vizs-
galja 134 orszdg keresztmetszeti elemzésével. Ehhez a heterogenitdst a nyelvi,
etnikai, kulturélis, valldsi fragmentdltsig indexeivel szdmszerisiti. Az egyes or-
szagok versenyképességét és innovativ kapacitdsat a globdlis versenyképességi
index értékével és ennek innovécids kapacitési részindexével méri (WEF 2016),
kontrollként alkalmazva az orszdg népességét, fiiggetlenné valasanak évét, lako-
sainak {rastudasat, foldrajzi elhelyezkedését, az urbanizicié mértékét és globdlis
varosainak szdmat.

A versenyképességet - és dltaldban a gazdaségi teljesitményt - befolydsold
tényez8k Osszetettek, ezek egy része nem is ragadhaté meg makroszinten. Egy
orszdg eredményeit a hittérben zajlé mikroszintl, a gazdasagi egységek, egyé-
nek, vallalkozdsok szintjén hozott déntések és az ezeket befolydsold koriilmé-
nyek is alakitjak, melyek egy része mérhetd , kemény” tényez8, més résziik viszont
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,puha”, és ezért nehezen szdmszer(sithetd. Jelen tanulmdany tulajdonképpen e
mikroszintd folyamatoknak megjelenését dltaldnositja a makrogazdasag szint-
jén. A makroszint(i elemzések sordn feltart korrelacidk értelmezésénél ezért
dvatosan kell eljarni, hiszen hasonlé eredmények az egyes orszdgokban eltérd
mikroszintd folyamatok eredményei is lehetnek. Az ilyen médon folytatott ke-
resztmetszeti vizsgalatok oksdgi kapcsolatok feltdrdsdra nem alkalmasak és
csupéan egyetlen év helyzetét jellemzik. Sziikséges lenne megismételni a vizsgé-
latokat tobb évre, hogy lassuk, vajon a heterogenitdshoz ftiz6d8 kapcsolatok
mennyiben tekinthet8k tartds jelenségnek. Ezt a fragmentéltsdgi - és kiilons-
sen az etnikai fragmentaltsdgi - indexek id8beli véltozdsara vonatkozé adatok
hidnya neheziti.

A tanulmény els8 része a szakirodalmi forrdsok tiikrében mutatja be a gaz-
daségi teljesitmény és a fragmentéltsag Gsszefliggéseit. A vizsgalat mdédszerta-
néval és adatforrdsaival foglalkozik a mdasodik rész. Végiil a regresszids
modellszdmitdsok eredményeit és azok értelmezését mutatom be.

Szakirodalmi attekintés

A térsadalmi heterogenitas és a gazdaségi teljesitmény kapcsolata szdmos kuta-
tast motivélt. Ezek tobbnyire valamely orszdgcsoport etnikai, nyelvi, kulturélis
sokféleségét a gazdaségi teljesitmény valamely mutatéjaval hasonlitottédk dssze,
altaldban tobbvéltozds regresszidszamitdssal. Az elemzések egyik kulcskérdése
az adatok hozzaférhet8sége és megbizhatdsdga. A gazdaségi teljesitmény muta-
tészdmait altaldban megbizhatdéan kozlik a nemzetkozi szervezetek, az ENSZ, a
Vilagbank, a Vildggazdasagi Férum, de a tdrsadalom Gsszetételének szdmszer(i-
sitését csak a népszdmldldsokra és a megkérdezettek dltal Snbevalldssal adott
informdacidkra alapozhatjuk. Ilyen felmérések viszonylag ritkdn, 4ltaldban 5-10
évente késziilnek, és a felmérési mdédszerek sem mindig azonosak a kiilonbsz4
orszagokban és id8szakokban.

A vildg orszdgainak etnikai Osszetételét mutatd adatbazist szovjet etnogra-
fusok allitottdk 8ssze 1964-ben, a legtdbb vizsgalat, {gy Easterly és Levine (1997)
klasszikus elemzése is erre épiil. Fearon (2003) - valamelyest precizebb adat-
gyljtéssel - 1ényegében hasonlé etnikai fragmentaltsagi értékeket kdzolt. Alesina
és szerzStdrsai (2003), valamint Alesina és La Ferrara (2005) az Encyclopedia
Britannica 2001-es kiaddsa és a CIA World Factbook adatbézisaibdl szamitott et-
nolingvisztikai fragmentéltsagi indexet, illetve kiilon-kiillsn nyelvi és vallasi
fragmentéltsdgi indexet, amelyek a vildg orszagainak 2000 kériili dllapotét titkrozik.

A valldsi heterogenitdsra vonatkozé 2010. évi adatokat a Pew Research
Center (PRC 2012) adta kdzre. A valldsi hovatartozds meghatdrozdsa annak
alapjan tortént, hogy az egyének milyen vallasi csoporthoz tartozénak vallottdk
magukat, tekintet nélkiil arra, hogy az egyének ténylegesen gyakoroljdk-e a
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vallast. A valaszaddk nyolc kategéria egyikébe sorolhattdk magukat: keresztény,
muzulmdn, hindu, buddhista, zsidd, helyi (tdrzsi) vallds kdvetdje, egyéb vallds-
hoz tartozd, nem valldsos. A f8bb valldsok tovabbi csoportokra, felekezetekre
oszlanak. igy ez a kategorizalds leegyszer(isiti a vallasi heterogenités mértékét,
viszont viszonylag aktudlis adatokat tartalmaz.

Az Ethnologue (2016) évente kdzdl adatokat a vildg orszdgainak nyelvi he-
terogenitdsardl, amelyben feltiinteti az orszdgban hasznalt nyelvek beszél8inek
részaranyat az orszag lakossagabdl, figyelembe véve az anyanyelvként és a méa-
sodik nyelvként beszélSket is.

A kutatdsok tobbsége negativ kapcsolatot mutatott ki a fragmentéltsdg és a
gazdasdgi teljesitmény (az egy fére juté GDP szintje vagy éves novekedési iite-
me) koz6tt, de a negativ kapcsolat mérsékeltebb a magasabb jovedelmd, fejlett
demokrécidval rendelkez8, politikailag stabilabb, iskoldzottabb népességgel
rendelkez8 orszdgokban (Alesina, Bagir, Easterly 1999; Alesina et al. 2003; Alesina,
Harnoss, Rapoport 2016a; Alesina, LaFerrara 2002, 2005; Alesina, Michalopoulos,
Papaioannou 2016b; Bacsi 2017a, 2017b; Collier 2000; Collier, Gunning 1999; Easterly,
Levine 1997; La Porta et al. 1999; Napoletano, Gaffard 2009; Patsiurko, Campbell,
Hall 2012, 2013). A fejlettséget a HDI-mutatdéval jellemezték (VanAlstine, Cox,
Roden 2013; Bacsi 2017b), és ennek a vallasi fragmentdltsiggal valé pozitiv kap-
csolatat igazoltdk, legaldbbis a legfejlettebb orszdgok korében. Ogden és szerzd-
térsai (2014) megallapitottdk, hogy a munkavéllalék heterogenitdsa pozitiv
korrel4ciét mutat a termékinnovécidk el8forduldséval. Hlepas (2013) a kulturd-
lis és etnikai heterogenitds magasabb szintjét a globalis versenyképességi index
(GCI) és a humdn fejlettségi index (HDI) magas értékeivel rendelkezd orszdgok-
ban is kimutatta. DiRienzo és szerzdtdrsai (2007) a GCI és az etnikai fragmen-
téltsag kozott negativ, a GCI és a nyelvi fragmentaltsdg kozott pozitiv szignifi-
kdns korrel4ciét tapasztalt, Das és DiRienzo (2010), valamint Bacsi (2017c)
hasonl§ kapcsolatot talalt az utazasi és turisztikai versenyképességi index (TTCI)
és az etnikai és nyelvi fragmentéltsag kozott.

Florida és Gates (2002) pozitiv kapcsolatot mutatott ki az amerikai nagyva-
rosokban a kreativ népesség ardnya és a gazdasagi teljesitmény kozott, akarcsak
a kreativok, valamint a vdros népességének heterogenitésa és tolerancidjanak
mértéke kdzott. Ottaviano és Peri (2006) megallapitottdk, hogy a heterogénebb
népességgel rendelkezd amerikai nagyvarosokban magasabb a munkatermelé-
kenység, magasabbak a bérek és magasabb a fogyasztds szintje is, a bevandorol-
tak és a bennsziilsttek kdrében egyarant.

A valldsi megosztottsdg vagy éltaldnosabban a valldsossdg és a gazdasagi
teljesitmény kapcsolatat viszonylag kevesen vizsgéltak, ennek oka valdszintileg
az, hogy a valldsossag, a hit, a gondolkoddsmdd mértékét nehéz szdmszer(site-
ni. A gazdasagi sikeresség és a protestantizmus kozti kapcsolat Max Weber
(1982) 6ta tobb kutatét is foglalkoztatott. Grier (1997) a latin-amerikai orszdgok
gazdasdgi teljesitményét a gyarmatositdk valldsa szerint vizsgalta, mivel a volt
brit gyarmatok a protestans, a francia és a spanyol gyarmatok a katolikus val-
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ldshoz kot6dd kulturdlis sajatossdgokkal rendelkeznek. Megallapitotta, hogy a
volt brit gyarmatokon szignifikdnsabban jobb a gazdasagi teljesitmény, mint a
volt francia vagy spanyol gyarmatokon, masrészt a protestdns népesség maga-
sabb szdmardnya éltaldban is nagyobb GDP-vel és gazdasagi novekedéssel jart
egylitt az 1960 és 1990 kozotti id8szakban. Barro és McCleary (2003) 68 orszig
példéjén elemezte a valldsossdg mértéke (a templomba jards gyakorisdga, hit a
mennyben és a pokolban, a magukat valldsosnak tart6k ardnya) és az egy f6re
juté GDP szintje kdzti kapcsolatot, amelyet negativnak taldlt. Ha viszont az is-
kolazottsdg és az urbanizéltsidg szempontjait is bevontdk a vizsgalatba, akkor a
valldsossdg mérGszdmai és az iskoldzottsdg kozott pozitiv, a valldsossdg és az
urbanizltsag kozott negativ kapcsolatot mutattak ki, mig a valldsossdg és a
GDP kozotti kozvetlen kapesolat eltlint.

A vallds tobbféle médon is befolyédsolja a tdrsadalom és a gazdasdg miiks-
dését. Az azonos valldshoz tartozdk kozt, hasonléképpen barmilyen més tarsa-
dalmi csoporthoz, tdrsadalmi kapcsolati halék szov8dnek, mdés teriileteken is
egylittmikodés alakulhat ki. A kdz8s vallds kereskedelmi, tizleti kdzosséget te-
remt a kiilfoldi gazdasagi partnerekkel is, egyszer(ibbé teheti a kommunikéciét,
a bizalmi kapcsolatok kialakuldsat. A vallds emellett értékrendet alakit ki, meg-
hatérozza, hogy mi helyes és mi helytelen, milyen doéntéseket hozunk a munka
vildgdban, milyen preferencidkkal rendelkeziink (De Jong 2008).

A gazdaségi sikerben a térsadalom tagjai, a gazdasdg szerepli kozott fennal-
16 bizalom az egyik kulcstényezd (Fukuyama 1995; La Porta et al. 1998). A hierar-
chikus vallasok uralkodé szerepe a bizalom kiépiilését akadalyozza, ugyanakkor a
valldsossag éltaldban pozitivan jarul hozz4 a tirsadalom tagjai kozotti bizalom ki-
alakuldséhoz (Guiso et al. 2006). Fontos, hogy a vallds az etnikai hovatartozastdl
fiiggetleniil jelenik meg, és mig az etnikai és nyelvi hovatartozds nagyrészt orok-
16tt és utdlagosan nem megvéltoztathatd sajatossdg, a valldsi hovatartozast az
egyén az élete sordn tudatosan, akaratlagosan is megvélaszthatja.

Osszességében megéllapithatd, hogy a tdrsadalmi heterogenitds és a gaz-
daségi teljesitmény kapcsolata meglehetdsen ellentmonddsos. A heterogenitéds
eltérd mérése lehet az egyik magyarédzat (a csoporton beliili alcsoportok meg-
kiilénboztetése, a csoporthoz tartozds mérése, megitélése). Az eltérd kapcsola-
tokat magyardzhatja az id8beli késleltetés is. A heterogenitdsra vonatkozé
adatok altaldban kordbbi keletliek, mint a gazdaségi teljesitmény adatai. Ha a
heterogenitds mértéke az id4vel lassan véltozik, akkor a nagyobb és a kisebb
id6étav eltérd eredményei utalhatnak arra is, hogy a heterogenitds novekedése
vagy csokkenése tobb éves késéssel kezdi éreztetni hatdsit a gazdasigi tevé-
kenységben. Ugyancsak mddosithatja a kimutatott kapcsolatok jellegét a kont-
rollvédltozék megvélasztdsa. ElSfordulhat, hogy a heterogenitds kapcsolata a
fejlettséggel valdjdban valamely mogottes tényezd hatdsét tiikrozi, amely egy-
arant befolydsolja a heterogenitast és a gazdaségi teljesitményt. Ilyen lehet pél-
daul az orszdg mérete és erbforrdskincse, a torténelmi mult és a gyarmati
héttér éltal 6rokiil hagyott intézményrendszer vagy a foldrajzi elhelyezkedés.
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Az egyes orszagokon beliili heterogenitds hatdsat jelent8sen befolydsolja a
lakossdg képzettsége, iskoldzottsdga. Az oktatds lehet tolerancidt fejlesztd té-
nyez8, amely felkésziti a lakossdgot a sokféleség, a heterogenitds kezelésére,
masrészt viszont eléitéleteket is kelthet és erdsitheti a diszkrimindciéra vald
hajlamot. A fejlettebb gazdasdgok tdrsadalma éltaldban jobban tolerdlja a né-
pesség kulturdlis kiilonbségeit, ez a tolerancia viszont a népesség hagyomanya-
inak, kulturdlis 6rokségének meglrzéséhez teremti meg a feltételeket (Gébert,
Bajmécy, Mélovics 2017).

Médszertan és adatforrasok

A heterogenitds mérésére gyakran hasznéljdk az ELF (etnolignvisztikai frag-
mentaltsagi) mutatot: ELF = 1 - Is? (i = 1..n), ahol a népességet n kiilénéll cso-
portra osztva az egyes csoportokba es§ egyedek részaranyat jeloli az s, érték. Igy
véletlenszer(en kivalasztva tetszleges két egyedet a sokasdgbdl, az ELF annak
valdszinliségét adja meg, hogy ez a két egyed kiilénbsz8 csoportba tartozik
(Greenberg 1956). Igy példdul egy négy, azonos nagysagt népcsoportbdl 4ll6
orszagban ELF =1-4x0,25°=1- 0,25 = 0,75.

Az etnikai és a nyelvi heterogenitds mérésénél probléma, hogy az etnikai
hovatartozast gyakran csak az anyanyelvként beszélt nyelvvel tudjik azono-
sitani, {gy elmosddik a hatdr az etnikai és a nyelvi fragmentaltsdg kozott.
Az etnikai hovatartozds mérésében a nyelv mellett figyelembe vehetd a szii-
18k szdrmazdsa, fizikai jellemzdk, a kulturalis hagyomdnyokkal valé azonosu-
l4s, igy elkiilonithet8k az azonos nyelvet beszéld, de kiilonbz8 etnikumokhoz
tartozdk (példdul az angolul beszél§ fr, skét, walesi szdrmazéstak), és az azo-
nos etnikumd, de eltér8 anyanyelvet haszndldk (péld4ul a Kindban é18 kinaiak
és az USA-ban kinai bevdndorlé sziil8ktél sziiletett kinai etnikumd amerikaiak)
csoportjai is.

Alesina et al. (2003) etnikai fragmentéltsdgi indexe a vildg orszdgainak a
2000-es évekre kialakult etnikai szerkezetét titkrozi, erre a tovébbiakban EFIA
néven hivatkozom. Az Ethnologue weboldal a Greenberg-féle képlet alapjan a
vildg orszdgaira évente publikdl nyelvi fragmentaltsigi indexet (LDI). A 2016-ban
publikélt adatsor a 2014. évi helyzetet tiikrézi. A Pew Research Center (PRC
2012) 2010. évi valldsi &sszetételre vonatkozé adataibdl Bacsi (2017a) vallési
fragmentaltsagi indexet szdmitott, ezt RFIPew elnevezéssel jelolom a tovdbbiak-
ban. Jelen elemzés az EFIA, az LDI és az RFIPew mutatdkat haszndlja az etnikai,
nyelvi és vallasi fragmentdltsdg szdmszer(sitésére. Bar az etnikai fragmentélt-
sdg a 2000-es éveket mutatja, a nyelvi fragmentéltsidg 2014. évi, a vallasi frag-
mentéltsag pedig 2010. évi dllapotot titkrdz, az emlitett mutatdk kdzotti néhany
éves eltérés nem érvényteleniti az eredményeket, mivel a fragmentéltsagi val-
tozdk id8ben lassan valtoznak.
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A versenyképességet a Vildggazdasagi Férum dltal szdmitott globdlis ver-
senyképességi index (GCI) értékével mértem. Az elemzés a GCI mellett ennek
egyik komponense, az innovécids index (Innov) alakuldsét is vizsgdlja a 2014-es
évre (WEF 2016).

Hasonld jellegli empirikus vizsgdlatokra tdmaszkodva kontrollvaltozékat
is hasznéltam. A felndtt {radstuddk szdma 1000 lakosra vetitve 2014-ben (Lit) a
lakossdg képzettségi szintjét jellemzi. Az orszdg népessége 2014-ben a vilag
Osszes népességének %-dban (Pop%) az orszdg nagysdgat méri, nagyobb né-
pességnél nagyobb tdrsadalmi heterogenitdst feltételezve (Alesina, Harnoss,
Rapoport 2016a). A fiiggetlenné valds éve (IndYr) azért lehet lényeges, mert a
régebben elnyert fliggetlenség fejlettebb intézményrendszerrel és tudatosabb
erbforrds-haszndlattal jarhat (Alesina, La Ferrara 2005; Alesina, Harnoss,
Rapoport 2016a, 2016b; Van Alstine, Cox, Roden 2013). Szdmos kutatés (Glaeser
2011; Jacobs 1961) hangstlyozza a globdlis vdrosok szerepét az innovéciéban
és a gazdaséagi fejlédésben, ezért kontrollvaltozéként figyelembe vettem az
urbanizacié mértékét az adott orszdg varoslaké népességének szdzalékos ara-
nyéval mérve (Urb%), a globélis varosok szdmdt pedig a 10 millié f8s népes-
ségnél nagyobb vdrosok szdma (Cityl) és az 5-10 millié kozotti népességil
varosok szdma (City2) véltozdékkal. A kisebb méret(i varosok szdmdat a vérosok
szdma kozti multikollinearitds miatt nem vontam be a vizsgélatokba. A vildg
egészét tekintve a nagyvdrosi agglomerdcidk novekedése inkdbb a kevésbé
fejlett térségekre jellemz8, mig a varoslakdk ardnya a fejlett térségekben na-
gyobb (UNESA-DP 2018). gy fejlettség szempontjdbdl a véroslakék ardnya
jobb indikator lehet, mint a nagyvédrosok szdma. A fentiek mellett kontroll-
valtozdéként a foldrajzi fekvést is bevontam a vizsgélati kdrbe. Ehhez dummy
véltozdkat vezettem be Afrika, Azsia (és a csendes-Scedni térség), Eurépa,
Dél-Amerika (ideértve Ko6zép-Amerikét is), Eszak-Amerika, a Kozel-Kelet
és Eszak-Afrika térségekre, és ezeket kontrollvéltozékként beépitettem a
modellbe. (A multikollinearitds kikiiszobdlése érdekében a fejlett Eurdpa és
Eszak-Amerika dummy véltozdit elhagytam.) (1. tdbl4zat)

Tobbvaltozds linedris regressziés modellt allitottam fel: Y = a + bF +cK + ¢; ahol

- Y aversenyképesség mérdszdma, az egyik modellvaltozatban a globalis

versenyképességi indexet, a masik modellvéltozatban az innovécids
indexet jeloli,

- Fafragmentéltsagi véltozdk vektora az 1. tablazat szerint,

- Kakontrollvaltozdk vektora, az 1. tabldzat szerint.

A modell valtozdinak alapstatisztikdit a 2. tdbldzat, a véltozdk kozti
Spearman-féle korreldcids koefficienseket a 3. tdbldzat mutatja be. A frag-
mentaltsdgi mutatdkat az 1. dbra szemlélteti. Lathatd, hogy a versenyképes-
ségi indexek és a fragmentdltsdgi mutaték kozott van korreldcid, viszont a
varosiasodds mértékét jellemz§ mutatédszdmok sem a GCI-vel, sem az Innov
mutatéval nem korrelalnak.
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1. tdbldzat: Az empirikus modell valtozéi
Variables of the empirical model

Vdltozd neve Az adatok vonatkozdsi éve Az adatok forrdsa

Eredményvdltozdk (Y)

GCI 2014 WEF 2016

Innov 2014 WEF 2016
Fragmentdltsdgi vdltozék (F)

EFIA 2000 Alesina et al. 2003
LDI 2014 Ethnologue 2016
RFIPew 2010 PRC 2012; Bacsi 2017b
Kontrollvdltozdk (K)

Lit 2014 UNDP 2015

Pop% 2014 UNESA 2017

IndYr - CIA World Factbook 2017
Urb% 2015 UNESA-DP 2018

Cityl 2015 UNESA-DP 2018

City2 2015 UNESA-DP 2018
Régids dummyk

Afrika, Azsia-Csendes-6cedn, Latin-Amerika, Kézel-Kelet és Eszak-Afrika

2. tabldzat: A modell véltozbinak alapstatisztikdi
Basic statistics of the model variables

Vdltozé N Minimum Maximum Atlag Szdrds

EFIA 155 0,000 0,93 0,459 0,256
LDI 155 0,000 0,99 0,461 0,301
RFIPew 155 0,002 0,79 0,293 0,194
Pop % 155 0,010 19,55 0,645 2,175
IndYear 155 o* 1993 . .

Lit 155 191 1000 845,94 188,57
GCI 134 2,850 5,670 4,157 0,664
Innov 134 2,120 5,790 3,387 0,853
Urb % 155 12,1 100,0 58,23 21,91
City1 155 0 6,0 0,18 0,69
City2 155 0 11,0 0,28 1,13

* A 0 érték azt jelenti, hogy az adott orszdg teljes torténelme sordn fiiggetlen orszdg volt.

3. téblazat: A Spearman-féle korreldcids koefficiensek a fliggd és fiiggetlen valtozdk kozott
Spearman’s correlation coefficients between the dependent and independent variables

Vdltozd EFIA LDI RFIPew Urb% Cityl City2
GCI -0,434” -0,285" 0,217" -0,111 0,005 -0,016
Innov -0,294™ -0,138 0,264 -0,066 0,072 0,003

**0,01 szinten szignifikdns; * 0,05 szinten szignifikdns.
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Eredmények

A 4. téblazat oszlopai a modellszdmitdsok eredményeit tartalmazzék, a GCI,
illetve az Innov célvaltozdkra, 134 orszagra. Az egyes modellvéltozatok korrigélt
R?-értékei kozepes illeszkedést mutatnak (0,419 és 0,581 kozotti értékek a GCI
becslésénél és 0,228 -0,348 kozotti értékek az Innov becslésénél). A multikolline-
aritds mértéke nem zavard, VIF<4,

Az 1. és a 2. modell kontrollvaltozdként a népesség nagysagat, a fiiggetlen-
né valas évét és az {rastuddk ardnyat, valamint az urbanizicié mértékét és a
globdlis virosok szdmat vette figyelembe. Emellett a f5ldrajzi fekvésre régids
dummy véltozdkat alkalmaztam, a multikollinearitas kikiiszobdlésére Eurdpa és
Eszak-Amerika dummy véltozdit elhagytam.

A fragmentaltsdgi mutaték koziil a valldsi fragmentéltsig mindkét ver-
senyképességi mutatéval szignifikdns pozitiv kapcsolatban all, a nyelvi és etni-

4. tablazat: A GCI és az innovacids index regresszids becslései
Regression analysis for GCI and innovation

Orszdgcsoport Osszes orszdg 1950 elétt fiiggetlenné vdlt 1950 utdn fiiggetlenné vdlt
Modell 1 2. 3. 4. 5. 6.
Fliggd vdltozé GCI Innov GCI Innov GCI Innov
EFIA 0,131  -0,268* -0,134 -0,178 0,050 -0,152
LDI 0,135 0,239+ 0,224 0,205 -0,065 0,177
RFIPew 0,206* 0,274** 0,222+ 0,312* 0,359%* 0,415**
Pop% 0,016 -0,026 0,060 0,006 -0,042 -0,086
IndYear -0,118+  -0,185* - - - -
Lit 0,476**  0,272* 0,426** 0,246+ 0,586** 0,399*
Afrika -0,273* -0,206 -0,080 -0,065 -0,078 0,136
Azsia -0,105 -0,175+ -0,311* -0,342* 0,200+ 0,184
Dél-Amerika -0,178* -0,145 -0,269* -0,274+ -0,166+ -0,041
Kozel-Kelet, Eszak-Afrika -0,058 -0,153+ -0,111 -0,123 0,188 0,052
Urb % 0,035 0,064 0,129 0,140 0,166+ 0,277*
Cityl 0,052 0,063 -0,083 -0,032 0,170 0,178
City2 -0,077 -0,079 -0,015 0,004 -0,116 -0,161
Korrigélt R? 0,534 0,348 0,419 0,325 0,581 0,228
F 12,710 6,451 5,151 3,764 8,295 2,549
df1 13 13 12 12 12 12
df2 120 120 57 57 51 51
Az orszagok szdma 134 134 70 70 64 64
Az illeszkedés 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010

szignifikanciaszintje

Megjegyzés: a tdbldzat a standardizdlt egyiitthatékat (bétaértékek) mutatja.
0,01 szinten szignifikdns; * 0,05 szinten szignifikdns; + 0,1 szinten szignifikdns.



196 Bacsi Zsuzsanna

kai fragmentaltsdgnak a GCI-vel nem volt szignifikdns kapcsolata, az innovacids
mutatéval a nyelvi fragmentaltsdg szignifikdnsan pozitiv, az etnikai fragmen-
téltsag szignifikdnsan negativ kapcsolatot mutatott.

A kontrollvaltozék koziil a népesség nagysdganak nincs szignifikdns kap-
csolata sem a versenyképességgel, sem az innovativ kapacitdssal, a fiiggetlenné
valas éve szignifikdnsan negativ, az irastudasi ardny szignifikdnsan pozitiv kap-
csolatban all mindkét fliggd valtozdval. Az irdstudds kapcsolata sokkal erdsebb
a GCI mutatdra, mint az Innov mutatdra (a standardizalt koefficiens értéke na-
gyobb), ennek lehet az is a magyarézata, hogy a GCI mint dsszetett mutaté kom-
ponensei kozott szerepel az iskoldzottsdg mértéke, az Innov esetében azonban
ez nincs {gy.

A régids fekvés tekintetében a GCI-vel az afrikai és a dél-amerikai fekvés
szignifikdnsan negativ kapcsolatot mutatott, az innovécids index esetében vi-
szont az dzsiai és a kozel-keleti fekvés adott szignifikdnsan negativ kapcsolatot.
Mindez jél jelzi, hogy az egyes orszdgok innovacids kapacitdsa méas hatdsokra
reagal, mint a globdlis versenyképességiik; az innovativ jelleget olyan tényez8k
is befolydsoljak, amelyek a globélis versenyképesség kiilonbségeiben mar nem
tiikr6z8dnek.

Figyelemre méltd, hogy a varosiasodds mértéke - az urbanus lakossdg ara-
nya és a globdlis jelent8ségli varosok szdma - sem a GCI, sem pedig az Innov ese-
tében nem mutatott szignifikdns hatdst, bar a szakirodalom a varosiasodas
mértékét kapcsolatba hozza a versenyképességgel. Eszerint tehdt adott {rastu-
dasi szint és adott fragmentéltsdgi jellemz8k mellett a vérosiasodds mértéke
nem jelent versenyeldnyt egy-egy orszdg szdmaéra, azaz az urbaniziciénak tu-
lajdonitott elénydk a heterogenitds, a foldrajzi fekvés, a fiiggetlenné valas és az
irastudds hatasain keresztiil képesek érvényesiilni.

A szakirodalom az intézményi rendszer, a jogrendszer, a kormanyzati m(i-
kddés szerepét is hangsilyozza, és ezt latszik aldtdmasztani a fliggetlenné vélas
évének szignifikdns negativ hatdsa. Emiatt megvizsgaltam, hogy van-e eltérés a
hosszabb fliggetlen allamisdggal rendelkezd és a viszonylag rovid 6néllé multtal
rendelkez8 orszdgok kozott, hiszen a fiiggetlen allamisdg az intézményrend-
szerre, a jogrendszerre és a tarsadalmi egylittm(ik5dés informalis sajatossdgaira
is hatdssal lehet.

A fliggetlenné vélas éve szerint két kizel egyenld méretii csoportra osztot-
tam az orszdgokat. A KGST és NATO megalakuldsa (1949) utdni 1950-es év latszik
j6 valasztévonalnak, 70 orszag vélt ez el6tt fliggetlenné, 64 orszdg ez utén. Az
1950 elétt fliggetlenné valt orszagok etnikailag és nyelvileg jelentésen homogé-
nebbek (az 4tlagos fragmentdltsdgi értékek: EFIA=0,351; LDI=0,336; RFIPew=0,299),
mint az 1950 utdn fiiggetlenné véltak (EFIA=0,558; LDI=0,576; RFIPew=0,287), a
vallasi fragmentaltsdg mértéke forditott, de nem tér el jelent8sen a két csoport
kozott. Az urbdnus lakossag ardnya az 1950 elétt fliggetlenné valt orszagokban
lényegesen alacsonyabb, dtlagosan 49%, mig a késébb fiiggetlenné vilt csoport-
ban az ardny atlagosan 66,6%.
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A regresszidanalizis eredményeit a 4. tdblazat 3-6. oszlopai tartalmazzdk.
Mindkét orszagcsoportban szignifikdnsan pozitiv kapcsolatot mutatott a vallasi
fragmentaltsdg a GCI és az Innov véltozdval, az etnikai és nyelvi fragmentaltsag
viszont egyik orszdgcsoportban sem. Az {rastudds szintén pozitiv szignifikdns
kapcsolatot mutatott mindkét index értékével mindkét orszagcsoport esetében.
A népesség nagysdganak hatdsa a két csoport egyikében sem szignifikdns egyik
eredményvaltozéra sem.

A f6ldrajzi helyzetet tekintve az afrikai és a kozel-keleti fekvésnek nincs
szignifikdns hatdsa egyik orszdgcsoportban sem, az 8sszes orszdgot tartalmazd
1. és 2. modellvéltozatokban tapasztalt szignifikdns negativ hatéssal ellentétben.
Igy a fenti két térségbeli fekvéssel kapcsolatos hatdsok valészintileg a rovidebb
fiiggetlen édllamisaggal Gsszefiiggl intézményrendszer sajatossdgainak tulajdonit-
haték. A dél-amerikai fekvés versenyképességre gyakorolt hatdsa mindkét or-
szagcsoportban  szignifikdns, igy a fiiggetlen éllamisdg kovetkezményein
tdlmutatd jelenség. Az innovaciés mutatéra gyakorolt negativ hatds viszont csak
az 1950 el6tt fuggetlenné valt orszdgokra mutathatd ki. Az dzsiai fekvés kapcsola-
ta az 1950 el6tt fiiggetlenné vélt orszdgokban szignifikdnsan negativ mindkét
eredményvaltozdval, viszont az 1950 utdn fiiggetlenné valt orszdgok esetében a
versenyképességgel szignifikdnsan pozitiv, az innovaciéval semleges a kapcsolat.
A régéta fuggetlen 4zsiai és dél-amerikai orszagok versenyhatranyban vannak. A
régi fiiggetlenség a stabil intézményrendszer mellett jelenthet olyan meggydke-
resedett hagyomdnyokat, szokdsokat is, amelyekkel az orszdg kevésbé képes
megfelelni a globalizicié kihivésainak, a tdlzott hagyomdanytisztelet visszahuizé
erbként jelentkezhet.

A fliggetlenné valds szerint szétvalasztott orszdgcsoportok kozdtti legje-
lent8sebb kiilonbség az urbdnus népesség ardnydnak szerepe. A kdzelmdltban
fiiggetlenné vélt orszdgokban kimutathatd ennek pozitiv kapcsolata az innova-
cidval és a versenyképességgel, aldtdmasztva a szakirodalomnak a nagyvéarosok
és a kreatfv, innovativ gazdasagi teljesitmény kozotti kapcsolatra utalé allitasat.
A régebb dta fiiggetlen orszdgok kdrében ez a hatds nem jelentkezett. Itt
ugyanis a varos és a vidéki népesség szdma hasonldbb, valdszintileg a véros és
vidék kozotti fejlettségi kiilonbség kisebb, a versenyképességhez és innovacié-
hoz vezetd tarsadalmi folyamatok sem korlatozédnak a nagyvarosokra.

Kovetkeztetések

Az etnikai fragmentdltsdg kapcsolata a versenyképességgel és az innovéciéval is
negativ, hasonléan a korabbi kutatdsok szerint a gazdasagi fejlettség mds as-
pektusaira gyakorolt hatdsokhoz. Ugyanakkor ezt a negativ kapcsolatot a nyelvi
és vallasi sokféleség mérsékli, azaz az etnikai heterogenitasbdl eredd konfliktu-
sokat és kommunikdciés problémdkat a nyelvi és vallasi sokféleségbdl eredd
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valtozatosabb eréforrdskincs pozitiv hatdsai némileg ellensilyozni tudjék. Ez a
globélis versenyképességi index vonatkozdsdban a szakirodalomban olvasot-
takkal egybecseng, az innovécids index vonatkozasdban nincs tudomdsom em-
pirikus eredményrdl.

Az frdstudds magas szintje kedvezd a versenyképességre és az innovacidra
nézve, mig a késéi fliggetlenné valds ltaldban negativ hatdsu, vélhetden a fej-
letlenebb intézményrendszer miatt, amint az a kordbbi empirikus vizsgalatok
alapjan vérhatd is volt.

Kiilon megvizsgélva az 1950 el6tt és az azt kovetben fiiggetlenné valt or-
szdgokat, sem a kordbban, sem a kés&bb filiggetlenné valt orszagok csoportjdban
nem mutathaté ki kapcsolat az etnikai és nyelvi fragmentaltsdg, valamint a
versenyképesség kozott. Valdszintileg a hosszabb fiiggetlen allamisdg ideje alatt
az etnikai és nyelvi eltérések elmosddtak, a megosztottsag kezelésére kialakul-
tak az intézményi eljarasok, megoldasok, amelyekkel a heterogenitdsbdl eredd
konfliktusok mérsékelhetdk, ahogy az az Egyesiilt Kiralysdg és frorszdg multi-
kulturalista, illetve Németorszdg és Finnorszdg asszimildcids jellegli integracids
politikdjaban lathaté. igy a kordbban etnikai és az ehhez nagyrészt kapcsolédé
nyelvi megosztottsdgnak tulajdonitott hatdsok vélhet8en inkdbb azt tiikrozik,
hogy az etnikai eredet alapjan megélt identitds szerepe a régebben egyiitt é18
népek korében valdszintileg kisebb - hacsak politikai és gazdasdgi érdekcsopor-
tok nem fokozzék ezt mesterségesen.

A vallasi heterogenitds nagyobb mértéke az 1950 eldtt és utdn fiiggetlenné
valt orszdgokban pozitiv kapcsolatban &ll mind a globdlis versenyképességgel,
mind pedig az innovacids kapacitassal. A valldsi identitds meg6rzése és a vele jaré
sajatos kulturdlis tényezdk eltérései lathatdlag a fejlédéssel, a versenyképesség-
gel, az innovécibval dsszeegyeztethet8k. Ezt a pozitiv kapcsolatot magyarazhatja,
hogy heterogénebb vallasi Osszetétel mellett nagyobb a valdszinlisége, hogy
egyes valldsok hatdrozottabban képviselik a rajuk jellemzé elemeket, példdul a
tanulds fontossdgat. Masrészt a vallasi identitds - legaldbbis az adott valldshoz
tartozds bevalldsa — kevésbé kotédik az 6roklott etnikai, nemzeti identitdshoz; le-
het az egyén éltali 6ndlld, tudatos vélasztds, tudatosabban megélt sajitossdg,
amelynek sordn az eltérd vallasok pozitiv sajatossdgainak elismerése és a negativ
sajatossdgokkal szembeni tolerancia is megjelenhet. A valldsi tolerancia az altald-
nossdgban vett tolerancia névekedését is elGsegiti, ez pedig 3sztonzdleg hathat a
kiilonbdz4 kisebbségi csoportok képességeinek kibontakoztatdsara, a kulturdlis
orokség megdrzésére és dltaldban a tarsadalom fejlédésére.

Figyelemre méltd, hogy az urbanizicié mértékének a versenyképességgel
és az innovécidval valf pozitiv kapcsolatat csak az 1950 utdn fiiggetlenné vilt
orszagok kdrében lehetett kimutatni, a régebb dta fliiggetlen orszagok esetében
nem, ami az elézetes varakozasokkal ellentétes eredmény. Ennek alapjén felté-
telezhet§, hogy a régebb 6ta fiiggetlen orszdgokban az urbanizécié pozitiv ha-
tésai szervesen beépiiltek a tdrsadalomba és a tdrsadalom egyéb jellemzdin
keresztiil érvényestilnek.
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Az empirikus eredmények értékelésénél nem szabad megfeledkezni az
alkalmazott médszertan - azaz az egyetlen id8szakra vonatkozé keresztmet-
szeti vizsgalat - korldtairdl, igy a bemutatott regressziés Gsszefiiggésekbdl
oksagi kapcsolatokra nem lehet kdvetkeztetni. Ennek szem el6tt tartdsaval a
tanulméany néhdny eredménye a kordbbi hasonlé empirikus vizsgalati ered-
ményekhez képest tobb tjdonsaggal is szolgdlt. A globalis versenyképességi
index mellett az innovacids indexet kiilon is elemeztem, és megéllapitottam,
hogy ez utébbi mas kapcsolatban 4ll a kulturélis heterogenitéssal, mint a glo-
balis versenyképességi index. Tovabbi Gjdonsdg a valldsi fragmentaltsag, va-
lamint a versenyképesség és innovacié kozott fenndllé robusztus pozitiv kap-
csolat. Azt is megmutattam, hogy a nyelvi és etnikai heterogenitdsnak a ver-
senyképességgel és innovéciéval vett szignifikdns kapcsolata eltiinik, ha az
1950 elbtti és 1950 utdni fuggetlenné vélt orszdgokat kilon csoportokként

Yos

vizsgaljuk, az urbanizaciéval valé kapcsolat pedig csak a késébb fiiggetlenné
valt orszdgokban mutathaté ki.
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