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A Springer Kiad4 Advances in spatial sciences sorozata a tértudomdanyok teriiletén
elért korszerli eredmények széles kori terjesztésére vallalkozik. A sorozat ki-
mondott célja a hagyomdnyos kutatéi olvasékdr mellett a szakpolitikai hatter(
olvasék megszdlitasa, és az ilyen mondanivaléval rendelkezd tanulmanyok be-
csatorndzdsa az egyes tértudomanyi diskurzusokba. A Cooperation, clusters, and
knowledge transfer cimii tanulménykétet e sorozat egyik kézelmultban megjelent
kiadvénya.

A kotet hdrom részbe rendezve 13 tanulmanyt kdzol. Az els rész a véllala-
tok kozotti egylittmiikddésekre és a regionalis klaszterek - utdbbi idében tjabb
lendiiletet kapott - koncepcidjara koncentral. A masodik rész az innovacidt és a
vallalatok interaktiv tanuldsat emeli ki, ebbdl a szempontbdl jeleniti meg a val-
lalkozdi tevékenységet, és a regiondlis halézatok témakorével becsatorndzza az
innovécids rendszerek gondolatkdrét. A tanulménykétet harmadik része ki-
emelten foglalkozik az egyetemek és a gazdasdg kapcsolatdval, valamint a tu-
dastranszfer-lehet8ségek klaszterekre és innovacidra gyakorolt hatdsaval.

Az els8 rész els§ tanulményédban F. Lasch, F. Robert, F. Le Roy és R. Thurik az
indul$ vallalkozésok telephely-vélasztdsi dontéseit meghatarozé regiondlis té-
nyez8k szerepét elemzik. Idésoros adatok regressziés elemzésére tdmaszkodva
kimutatjak, hogy a viéllalkozdi tevékenység regiondlis befolydsolé tényezdi nem
egyformdn érvényesiilnek a high-tech és nem high-tech ipardgakban. Ennek
megfelel8en az ipardg-specifikus véllalkozdsdsztonzési szakpolitikai beavatko-
zasok mellett foglalnak 4ll4st. Eredményeik alapjdn a gazdasig egészében ta-
pasztalhat6 vallalkozdi tevékenység intenzitdsa és a high-tech véllalkozasalapi-
tasi hajlandésdg kozo6tt pozitiv irdnyu kapcsolat van.

J. Jimenez-Moreno, R. Martinez-Cafias, P. Ruiz-Palomino és F. Sdez-Martinez ta-
nulménya a tudomdnyos és technoldgiai parkok, valamint a tarsadalmi téke
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irodalmanak Gsszekapcsoldsaval jarul hozza a helyi és regiondlis gazdasagfej-
lesztés eszkdzrendszerérél és hatdsmechanizmusardl folytatott diskurzushoz. A
kvantitativ mddszertanra tdmaszkod$ elemzés f6 megallapitdsa, hogy az egye-
temek és a helyi gazdasdg kozotti kapcesolatok erdsitése a tudoményos és tech-
noldgiai parkok segitségével hozzdjarul a tarsadalmi téke gyarapoddsdhoz, ami
a helyi és regionélis gazdasag egésze szdmdra tobbleterdforrast jelent.

J. Hermans tanulmanydval a klaszterkutatds konceptudlis-mddszertani
alapjaihoz kapcsolddik. A szerzd a tuddstranszfer-folyamatokat a sajat helyze-
tiikben értékeld (situated approach) és a relevans hatalmi-politikai viszonyokat
figyelembe vevd megkdzelités mellett érvel. Szerinte e megkozelités nyoman
héromféle elmozdulds torténik a klaszterekben megvaldsulé tudéstranszfer ku-
tatdsi kérdéseiben. Egyrészt a tuddsdramlds helyett a tuddssal kapcsolatos in-
terakcid valik a kutatds targydva. Mdsrészt a tanuldsi folyamatok megértésében
az instrumentdlis tényez8k helyett a hatalmi-politikai tényez8k szerepe vélik
hangsilyossa. Harmadrészt az elemzési szint a kollektiv fel§l az egyének kozotti
felé mozdul el. A klaszterhdlézat szerkezetét a szerz8 Snmagaban is magyara-
zanddnak tekinti, mert azokat a gyakran hatalmi-politikai er8térben megvalé-
sulé interakcidk formaljak. Az ilyen szempontd kutatdsokban a kutatds-fej-
lesztési és a spin-out folyamatok, valamint az dllami szerepl6k miikodésének jobb
megértését szorgalmazza.

Esettanulményukban R. Liu, H. Zhang és Z. Yang az egyetemi tuddstranszfer
egyik megjelenési formdjéval, a kutatdk véllalkozéva vélasaval foglalkoznak. A
kutatébdl lett vallalkozdkkal készitett interjuk alapjan megallapitottak, hogy a
leuveni high-tech klaszterben alapvet8en két tényez8 jérult hozza a véllalkozéi
életformdba torténd eredményes dtmenethez. Az egyik tényez8 a klasztert al-
kot szerepl&k kozti innovécids héldzat mindsége volt, amely a tudéstilcsordu-
l4s erdsitésével segitette a véllalkozdkat. A mdsik tényez$ az egyetemek és a
high-tech kutatdintézetek altal nyujtott segitség volt, amely az {izleti lehet&sé-
gek felismerésében és az eréforrasokhoz valé hozzajutdsban jelentett tobbletet.

Az elsd rész zarétanulményédban J. Ferreira, M. Raposo és C. Fernandes a por-
tugdl Centro és a spanyol Castilla y Le6n hatdr menti régidkban megfigyelhetd
vallalati kooperaciés mintdzatokat vizsgaltdk. Amellett érvelnek, hogy a hat4-
rokon 4tnyulé vallalkozéi egylittm(ikddések regiondlis versenyképességet for-
malé tényezék a hatdr menti térségekben. Ezek az egylittm(ikodések azért
lehetnek pozitiv hatdssal a versenyképességre, mert ellensulyozzék azt a ver-
senyhdtranyt, amely a hatdr menti térségek gyakran periferikus jellegébdl adé-
dik. Emellett az egyiittmi(ikddés tobbleterbforrdsokhoz juttatja az egyiittmi-
kodésben részt veviket.

P. Cooke az 4tmeneti régidk (transition regions) fogalmat az koinnovacidk
példdjan keresztll mutatja be. Szerinte ezek a régidk olyan helyek, ahol egy
formalédé innovdcids klaszter valamilyen niche-piacon érvényesiil. A szerz8
attekinti azokat a térbe helyezett és tér nélkiili elméleteket, amelyek a szénhid-
rogén-alapt technoldgidktdl valf eltdvolodds vizsgalatdban relevansak: az 6ko-
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18giai modernizécids elméletet (ecological modernization theory) és annak térbe
helyezését megkisérl8 varosirezsim-elméletet (urban regime theory), valamint
az innovacids rendszer gondolatkdrével rokon koevolicids dtmenetelméletet
(co-evolutionary transition theory). Az elméleti attekintésben teret kap a kapcso-
16d6 4gazati véltozatossdg (related variety) regiondlis gazdasdgtani és evoltcids
gazdasdgfoldrajzi gondolata, amely tobbek kozott a gazdasdgi-technoldgiai at-
menetek jobb megértésében jelent tjdonsagot.

R. Rutten és D. Irawati {rasénak kiinduldpontja az innovécid, tanulds és tudas-
teremtés fontossdga a gazdasagi teljesitmény szempontjabdl. A regiondlis klasz-
terek eltérd teljesitményének megértését kétfeldl kozelitik meg. Egyrészt a
regiondlis klaszterek sajatossdgai eltérnek, mésrészt eltéréek maguk a régidk is,
amelyekbe a klaszterek bedgyazddnak. E kiilonbségeket a szerz6k két esettanul-
manyban kdvetik nyomon. Az indonéz Java autdipari klaszter alapvetéen japan
kiilfoldi miikodd t6kére épiil, a klaszterhez és a régidhoz két8dS tarsadalmi téke
szerepe kevésbé jelent8s. A holland Eindhoven regiondlis klaszter esetében a
klaszter regiondlis bedgyazottsdga jellemzd, fontos eréforras a klaszter és a régié
tarsadalmi tékéje. A szerz8k ezeket a kiilonbségeket azzal magyardzzak, hogy a
két klaszter eltéré fejlettségi fazisban van és eltérd fejlettségli régidban miiksdik.

M. Noguera, C. Alvarez, D. Ribeiro és D. Urbano tanulmdnya intézményi és fe-
minista kozgazdasagtani alapokon a nék véllalkozéva valdsanak szociokulturd-
lis tényezdivel foglalkozik. A kutatds kvalitativ, Gsszehasonlité esettanulmany:
hat olyan véllalkoz6 esetét veti Gssze, akik a kataldn szolgaltatd szektorban te-
vékenykednek. Az adatgytjtés a véllalkozdkkal, a vallalkozdk csalddtagjaival és
vallalkozdsi szakértbkkel készitett interjukra épiilt. Eredményeik alapjin a csa-
l4di héttér, a tarsadalmi kapcsolatok és a viselkedésmintdk egyardnt befolyd-
soljak a nék véllalkozéva valasat. Emellett nem meglepd mdédon megjelenik a
hagyomanyosan fontosnak tartott vallalkozéi attit(id jelent8sége is.

J. Adriano, P. Fernandes, H. Sampaio és J. Lopes az egyetemi véllalkozdkkal és az
egyetemek regiondlis gazdasdgfejlesztés sordn felveendd szerepével foglalkoz-
nak. Az innovécidt és a vallalkozévd vélast tdmogats egyetemi szervezeti egy-
séget legjobb gyakorlatként bemutatva a szerz8k Osszefoglaljdk a sikeres
vallalkozdi tanulds elemeit a tekintetben, hogy ehhez miként jarulhatnak hozza
a felsGoktatdsi intézmények. Az dltaluk bemutatott innovacids és vallalkozéi
iroda hdrom szempontbdl jarul hozz4 a regiondlis gazdaségfejlesztéshez. Egy-
részt elGsegiti a hallgaték munkaba allasat a hallgatok és a munkaltatdk kozotti
kommunikécié megkdnnyitésével. Masrészt tréningek révén hozzajarul a hall-
gatdk véllalkozdéva valasdhoz. Végiil technoldgiatranszfer-szolgéltatdsokat nyujt
a régié viéllalatainak. A szerz8k véleménye szerint a hasonld kezdeményezések
hozzajarulhatnak az intézményi gazdédlkodasi kdrnyezet javitdsdhoz, ugyanak-
kor a legjobb gyakorlatok terjesztésével a véllalkozdsok tanuldsdnak el8segité-
sében és a régid versenyképességének ndvelésében is szerepiik van.

A tanulmédnykétet utolsé része az egyetemi tudastranszferrel foglalkozik.
M. Abreu és V. Grinevich az Egyesiilt Kirdlysdgban végzett nagy mintds kérdSives
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felmérés alapjan vizsgaltdk a kapcsolatot az akadémiai természettudomdnyos,
tarsadalomtudomanyos és a mivészeti tevékenységek, valamint a vallalati, kdz-
és civil szféra kozott. Eredményeik alapjan a kutatdsi tevékenység mellett ke-
vésbé valdszind, hogy valaki a magan- és a civil szférdban is megjelenik. A szer-
z8k értelmezésében az oktatdsi és kutatdsi tevékenységek kombindldsa - szem-
ben a szétvélasztasukkal - hozzdjarulhat a nagyobb volumen(i magan- és civil
aktivitdshoz. Emellett kitérnek arra, hogy a kapcsolatokat érdemben befolyéso-
16 tényez8k nagyobbrészt egyéni és csak kisebb részben intézményi kotddést-
ek. A tudomdnyteriileti kiilonbségekrdl kideriil, hogy példdul az élettudomé-
nyokban dolgozék inkdbb viéllalnak szerepet nonprofit szervezetekben. A kutatas
eredményei szerint a n6k nagyobb val4szintséggel jelennek meg a kdz- és civil
szférdkban, mint a maganszférdban.

Erdds K. és Varga A. tanulményukban az egyetemi vallalkozdkat csoportosit-
jak a tudomdanyhoz és az tizlethez kapcsolddé motivacids tényezék mentén. A
félig strukturdlt interjuk alapjidn a magyar biotechnoldgiai dgazatban négy el-
kiiloniilg csoport figyelhetd meg az akadémiai spin-off folyamatok soran. Ezek a
tudomanyos és iizleti motivacids tényezk jelenlétének mértékében térnek el és
titkrozik a kutatk kettds kot8dését. A ,hagyomdnyos” egyetemi véllalkozSk
belsbleg motivaltak, sromiiket lelik Stleteik megvaldsitasdban és vallalkozasuk
épitésében. A , kiegyenstlyozatlan” csoportba sorolt egyetemi véllalkozdk teljes
prioritdst adnak tudomanyos vagy tizleti tevékenységiiknek a masikkal szem-
ben. Az ,akadélyoztatott” egyetemi vallalkozdk szintén belsleg motivéltak és
kedvezé8tlen koriilmények kdzott is eredeti terveik megvaldsitdsan dolgoznak. A
ykiils6leg motivalt” egyetemi véllalkozdk erdteljesen képviselik a tudomanyos
normékat, emellett a vallalkozdi tevékenységet az elérejutdsban sziikségesnek,
nem pedig 6nként véllaltnak latjk. A kiilénb6z8 csoportok motivéacidiban meg-
jelenik az akadémiai és az {izleti szférdban betdltstt szerep eltérd értelmezése
és a kutatdsfinanszirozas operativ kihivésa is.

E. M. Bergman {rdsédban az egyetemi kutatdi mobilitdssal foglalkozik, ame-
lyet webes kérd&ives felmérés segitségével vizsgalt. A kutatds Hirschmann mo-
bilitdskoncepcidjara tdmaszkodik, amely a kutaté mobilitdsit egy kedvezSbb
allds reményében meghozott kilépési dontésnek tekinti. Ez 8sszevethetd azok-
kal a szempontokkal, amelyek a maradds mellett szélnak: a meglévd pozicié
irdnti lojalitds és az intézményi dontéshozatalba valé beleszdlds képessége.
Eredményei azt mutatjak, hogy az aktudlis munkahely irdnt lojalisak és a mun-
kahelyi folyamatokba beleszdlassal rendelkezék szignifikdnsan kevésbé hajlan-
déak a mobilitdsra. Azokat pedig, akik mobilnak bizonyulnak, elsdsorban a jobb
anyagi koriilmények, a kutatéhely hirneve és a leendd kollégdk felkésziiltsége
motivélja a munkahelyiik elhagydsara. Ebben a tekintetben a mobil kutaték al-
ldskeresési tevékenysége térben nem korlatozddik az eurdpai kutatasi térségre.

A tanulménykétet zard tanulmanyaban L. Foss, E. Oftedal és T. lakovleva a ta-
pasztalatalapl (action-based) vallalkozdi programok hallgatdi véllalkozéi tevé-
kenységre gyakorolt hatdsdval foglalkozik. A tanulmany alapos elméleti 4t-
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tekintése a vallalkozdsoktatdsi irodalomnak, és amellett érvel, hogy a vallalko-
zdsoktatds sordn a hallgatdknak elsésorban nem a vallalkozéi létrdl kell tanulni-
uk, hanem a véllalkozévd vdldsrdl. Ehhez a tanuldsi folyamathoz jarulnak hozza
a tapasztalatszerzést el&térbe helyez8 oktatdsi mddszerek. A szerz8k a hallgatéi
vallalkozdéknak fontos szerepet tulajdonitanak az innovécidban és a regionlis
gazdasdg fejldésében. A hallgatéi vallalkozdk az innovécidk tizleti bevezetésé-
vel ugyanis tuddstranszferfunkciét is betdltenek.

A kotet tanulményai véltozatos mddszertanra éplilnek, kvalitativ és kvanti-
tatfv médszerekre tdmaszkodd kutatdsi eredményeket egyarant kozolnek. A ha-
gyomdnyos Skonometriai médszerek mellett megjelenik az interjukra tdmasz-
kodé elemzés is. Ebben a tekintetben a kotet reflektal a regionélis tudoményban
az utébbi idében djra megjelend mddszertani pluralizmus irdnti igényre. A soro-
zat deklaralt szakpolitikai érdeklédése évatosan, de megjelenik a tanulményok-
ban. A legtdbb szerzd kisebb-nagyobb mértékben foglalkozik a kutatédsi eredmé-
nyek szakpolitikai kvetkezményeivel. Ezek elsésorban a szakpolitikai eszkozok
finomhangoldsdra és hatdsmechanizmusainak jobb megértésére vonatkoznak.
Visszatérd gondolat a szakpolitikai eszkozok differencidlt alkalmazasa, f8leg a
véllalkozésfejlesztés iparagi, tarsadalmi és regiondlis vonatkozasaiban.

A tanulmanyok vildgos és elére kijelslt gondolati keretben maradnak,
minden esetben a versenyképességre és a regiondlis gazdasdg fejlédésére gya-
korolt pozitiv hatds képezi az értékelés alapjat. A kotet elsGsorban viéllalkozas-
fejlesztési fékuszu, a regiondlis klaszterek és a hatdr menti térségek hagyoma-
nyosan regiondlis témdit is elssorban a véllalkozdsok egyiittm(ikddési lehe-
t8ségei szempontjabdl kozeliti meg. A kdtet markdns vonulata az egyetemek
tudastranszfer-folyamatokban betdltstt szerepének értékelése. Ezt a szerepet a
tanulményok elsésorban a vallalkozdi kdrnyezet mindségének javitdsaként és
az innovacidt eredményezd tudas vallalatokhoz vald eljuttatdsaként értelmezik.
A tanulmanykdtet Ssszességében teljesiti kitlizott céljat, keresztmetszetet ad a
versenyképesség-kozpontu vallalkozésfejlesztés és az egyetemi tuddstranszfer
szakirodalmardl, 4j eredményeket és mdédszertani valtozatossagot felmutatva.



